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Wstęp 

 

Obowiązek składania corocznego sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie wynika z przepisów prawa: 

-art.112ust.12  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( t.j.Dz. U. z 2015 r. 

poz. 163) stanowi :,,Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie składa radzie 

powiatu coroczne sprawozdanie z działalności centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w 

zakresie pomocy społecznej” 

-art. 182 ust.5 ustawy z dnia  9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie  pieczy 

zastępczej(tj.Dz.U.z 2013r.poz.135 ze zm.) określa, że ,,Kierownik powiatowego centrum 

pomocy rodzinie składa zarządowi powiatu coroczne sprawozdanie z działalności 

powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienie  potrzeb w zakresie 

systemu pieczy zastępczej” z kolei zapis art.76ust.4  pkt 15 wymienionej ustawy stanowi, 

że organizator rodzinnej pieczy zastępczej ,,przedstawia staroście i radzie powiatu 

coroczne sprawozdanie z efektów  pracy”. Przedkładane sprawozdanie zawiera powyższe 

informacje , jak również ocenę zasobów pomocy społecznej dla powiatu średzkiego. 

 
 
I. Podstawy prawne funkcjonowania  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                     

w Środzie Wielkopolskiej oraz zakres realizowanych zadań określonych przepisami 

prawa 

    

Zgodnie z zapisami ustawy z  dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej ,,pomoc 

społeczna jest instytucja polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w 

stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości”. Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Środzie Wielkopolskiej  zwane dalej PCPR jest jednostką 

organizacyjną powiatu średzkiego, prowadzoną w formie jednostki budżetowej, utworzoną 

w celu wykonywania zadań powiatu z zakresu pomocy społecznej. PCPR obejmuje swoim 

działaniem obszar powiatu średzkiego. Podstawą gospodarki finansowej  jednostki jest 

roczny plan finansowy, sporządzany na rok budżetowy zgodnie z obowiązującą procedurą 

budżetową. PCPR realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej określone: 

 ustawą z  dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z  2015r., poz. 163), 

 ustawą z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej           

( t.j.Dz. U. z 2013 r. poz. 135  ze zm.).                                                                                                                                         

 ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej                       

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011r.  Nr 127, poz. 721 ze  zm.), 

 ustawą z dnia 29 lipca 2005r.o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr180, 

poz.1493 ze zm.)  

 ustawą z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz.1485 

http://dz.u.nr/
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 ze zm.). 

 

 

 

Zgodnie z wymienionymi przepisami prawa PCPR  realizuje zadania:  

 

1. Opracowuje i realizuje powiatową strategię rozwiązywania problemów społecznych,  

2. Opracowuje i realizuje powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy w rodzinie, 

3. Udziela pomocy osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej , w tym prowadzi 

specjalistyczne poradnictwo dla osób wymagających wsparcia w rozwiązywaniu 

problemów życiowych,  

4. Organizuje pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności                     

w przystosowaniu do życia w środowisku,  

5. Szkoli i doskonali zawodowo kadry pomocy społecznej z terenu powiatu,  

6. Organizuje doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek pomocy 

społecznej z terenu powiatu,  

7. Organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym placówki,                     

o których mowa w ustawie o pomocy społecznej, 

8. Zadania z  zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych  :  

 powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie 

rehabilitacji społecznej i przestrzegania praw osób niepełnosprawnych,     

 podejmuje działania zmierzające do ograniczania skutków niepełnosprawności,     

 współpracuje z instytucjami i  organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz 

osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej,          

 dofinansowuje uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne                   

i środki pomocnicze, likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się                

i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,      

 dofinansowuje sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych. 

 

PCPR pełni rolę organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i realizuje zadania z jej 

zakresu, w szczególności:  

1. Opracowuje i realizuje 3 – letni program  dotyczący rozwoju pieczy zastępczej,  

2. Organizuje i zapewnia pieczę zastępczą w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej,  

3. Organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo – wychowawcze poprzez wspieranie 

procesu usamodzielnienia,  

4. Organizuje szkolenia dla prowadzących rodzinną i instytucjonalną formę pieczy 

zastępczej oraz pozyskuje kandydatów do pełnienia tej funkcji,  

5. Organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności poprzez 

tworzenie grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo,  

6. Przyznaje świadczenia na usamodzielnienie, kontynuację nauki oraz udziela informacji             

o uprawnieniach i obowiązkach osób usamodzielnianych,  
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7. Finansuje koszty świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu innego powiatu 

umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

 

 

Realizując swoje zadania PCPR współpracuje w szczególności z innymi jednostkami 

pomocy społecznej , placówkami oświaty , służby zdrowia , przedstawicielami 

sądownictwa, prokuratury, policji oraz organizacjami  pozarządowymi. 

 

II. Realizacja zadań w roku 2014 

  

 

1. Zadania w zakresie pieczy zastępczej 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej  piecza zastępcza jest sprawowana  w przypadku niemożności zapewnienia 

opieki i wychowania dziecku  przez rodziców biologicznych. Piecza zastępcza prowadzona 

jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej.  

W roku 2014 realizacja zadań w tym obszarze przedstawia się następująco:  

 

1) Rodzinna piecza zastępcza  

W systemie rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu średzkiego opiekę                

i wychowanie dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców 

biologicznych zapewniają  rodziny zastępcze.  

     W roku 2014 tą formą opieki objęto łącznie 55 dzieci (w tym 24 dzieci pochodzących   

      z innych powiatów)w 34  rodzinach zastępczych, co przedstawia poniższe zestawienie.  

 
  Tabela 1. Liczba dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2014 
 
Rodzinna piecza zastępcza Liczba rodzin 

ogółem 
Liczba dzieci w nich umieszczonych 

Ogółem         w tym z powiatu 
średzkiego 

Rodziny zastępcze ogółem 34 55 31 

w tym:    

Rodziny zastępcze spokrewnione 20 27 18 

Rodziny zastępcze niezawodowe 12 16   6 

Rodziny zastępcze zawodowe 

w tym: pełniące funkcje pogotowia     

             rodzinnego 

  2 12    7 

  1   9   5 

                                        

Wypłacono: 

-   świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania 55 dzieci umieszczonych w 34 rodzinach 

zastępczych  w wysokości 403.741,56 zł, 

- 5 świadczeń na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami 

przyjmowanych  dzieci do rodzin zastępczych (dla 5 dzieci umieszczonych w 3 rodzinach 

zastępczych)  w wysokości 10.000,00 zł, 
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-  świadczenie związane z kosztami utrzymania domu dwóch zawodowych  rodzin 

zastępczych, w tym pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego w wysokości 7.070,50 zł, 

-wypłacono wynagrodzenie z tytułu zawartych umów dla 2 osób pełniących funkcję 

zawodowych rodzin zastępczych, w tym: 1 osoba pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego 

oraz  dla 2 rodzin pomocowych - wydatki na powyższe wynagrodzenia wraz z pochodnymi 

wyniosły 86.611,81 zł, 

-   wypłacono wynagrodzenie osobowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2013 r. wraz 

z  pochodnymi oraz odpisem na ZFŚS dla koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 

pokryto koszty podróży służbowych wiążących się z zadaniami pieczy zastępczej, 

przeprowadzono szkolenia rodzin zastępczych – wydatkowano ogółem  35.566,53 zł.       

Powiat średzki zgodnie z obowiązującymi przepisami pokrywał koszty utrzymania dzieci                  

z powiatu średzkiego umieszczonych  w rodzinnej pieczy zastępczej w innych powiatach. 

W 2014 r. realizowano łącznie  8 porozumień dotyczących pokrywania kosztów utrzymania 

dzieci z powiatu średzkiego umieszczonych w rodzinach zastępczych poza powiatem,                    

w tym kontynuowano 7 porozumień z lat ubiegłych - wydatkowano ogółem 64 223,15 zł. 

 

2) Instytucjonalna piecza zastępcza  

 

W systemie opieki zastępczej instytucjonalnej  zadanie powiatu realizuje Publiczna 

Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza w Szlachcinie. W 2014r. placówka zapewniała 

całodobową opiekę i wychowanie 19 wychowankom, w tym 3 wychowanków spoza 

powiatu średzkiego. 

Miesięczny koszt utrzymania dziecka w placówce wynosił 4.085,00 zł. 

 

3) Pomoc  dla  usamodzielnianych wychowanków  rodzin zastępczych i placówek   

 

W roku 2014 w ramach realizacji indywidualnych programów usamodzielnienia 

pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej przyznano następującą pomoc:                                      

a)na kontynuowanie nauki – 20 wychowanków otrzymało miesięczną pomoc                             

na kontynuację nauki, w tym: 15 wychowanków z rodzin zastępczych  na kwotę              

47.280,85 zł, 5 wychowanków placówek wychowawczych na kwotę 18.964,60 zł  – 

ogółem wydatkowano 66.245,45 zł,  

b)na usamodzielnienie  otrzymał 1 wychowanek  placówki opiekuńczo - wychowawczej  

kwotę 1.650,00 zł, 

c) na zagospodarowanie pomoc otrzymało  4 pełnoletnich wychowanków pieczy 

zastępczej, w tym: 2  wychowanków placówki opiekuńczo -wychowawczej na kwotę 

3.000,00 zł   oraz 2 wychowanków rodzin zastępczych na kwotę 3.000,00 zł - ogółem 

wydatkowano 6.000,00 zł. 

 

 Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 15  oraz art.182 ust.5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135  ze zm.)  

przedstawiam poniżej sprawozdanie organizatora pieczy zastępczej oraz zestawienie 

potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej.   
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III. SPRAWOZDANIE ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY 

ZASTĘPCZEJ Z EFEKTÓW PRACY  ZA  ROK 2014 

 

W związku z wejściem w życie w dniu 1 stycznia 2012r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j.Dz. U. z 2013r. poz. 135 ze zm.) 

zarządzeniem nr 14/2011 Starosty Średzkiego z dnia 30 września 2011 r.  organizatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Powiatu Średzkiego zostało Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Środzie Wielkopolskiej , zwane dalej PCPR. Zgodnie z zapisem 

cytowanej ustawy  w  PCPR  zadania  w tym obszarze realizuje Zespół do Spraw Pieczy 

Zastępczej.  

W 2014 roku w Powiecie Średzkim funkcjonowały 34 rodziny zastępcze, w których 

przebywało 55 dzieci (w tym 10 dzieci do 3 roku życia).  W roku obejmującym 

sprawozdanie powstało 5 nowych rodzin zastępczych ( 3 spokrewnione z dzieckiem,          

2 niezawodowe), w których umieszczono 8 dzieci.  
 
Tabela nr 2. Podział rodzin zastępczych w 2014 r. według form rodzinnej pieczy zastępczej. 
 
Rodzinna piecza zastępcza Liczba rodzin 

ogółem 
Liczba dzieci w nich umieszczonych 

Ogółem         w tym z powiatu 
średzkiego 

Rodziny zastępcze ogółem 34 55 31 

w tym:    

Rodziny zastępcze spokrewnione 20 27 18 

Rodziny zastępcze niezawodowe 12 16   6 

Rodziny zastępcze zawodowe 

w tym: pełniące funkcje pogotowia     

             rodzinnego 

  2 12    7 

  1   9   5 

 

Tabela nr 3. Liczba rodzin i dzieci w poszczególnych gminach Powiatu Średzkiego w 2014r. 

Gmina Rodziny zastępcze - ogółem   w tym  zawodowe 

      liczba 
   rodzin 

 
 

     liczba  
    dzieci 

 
 

liczba  
rodzin 

 liczba dzieci 

Środa Wlkp. 15  20  0  0 

NoweMiasto  
n/Wartą 

7  17  1  9 

Dominowo 3  4  0  0 

Krzykosy 2  2  0  0 

Zaniemyśl 7  12  1  3 

 Łącznie 34  55  2  12 
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W 2014 r. rodzinną pieczę zastępczą opuściło 10 dzieci. Tabela nr 3 prezentuje powody 
opuszczenia przez dzieci rodzinnej pieczy zastępczej. 
 
Tabela nr 4. Powody opuszczenia rodzin zastępczych przez wychowanków rodzinnej pieczy 
zastępczej w roku 2014 
 

Powód opuszczenia 
pieczy zastępczej 

Liczba dzieci z rodzin 
zastępczych 

W tym liczba dzieci  
opuszczających pieczę zastępczą 
pochodząca z powiatu 
średzkiego 

Powrót do rodziny naturalnej 2 2 

Adopcja 1 0 

Umieszczenie  w placówce                   
opiekuńczo-wychowawczej 

0 0 

Usamodzielnienie 
-ukończenie 18 r. ż 

7 6 

Ogółem 10 9 

 

Opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej w 2014 r. objęto 32 rodziny, pozostałe 
dwie rodziny spokrewnione z dzieckiem nie wymagały tej formy pomocy  z uwagi na fakt, 
iż w jednej  rodzinie przebywał pełnoletni wychowanek , natomiast druga rodzina została 
rozwiązana w związku z osiągnięciem pełnoletniości dziecka.  Rodziny  objęte wsparciem 
koordynatora pieczy zastępczej  wymagały specjalistycznego i długofalowego wsparcia                 
i pomocy, w szczególności  w zakresie pomocy psychologicznej, reedukacyjnej, 
rehabilitacyjnej oraz organizowania zajęć terapeutycznych dla dzieci przebywających          
w pieczy zastępczej.  

Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej  w roku 2014 zatrudniony był zgodnie z zapisami 
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
Realizował zadania wynikające z wymienionej ustawy, złożył organizatorowi pieczy 
zastępczej sprawozdanie z efektów swojej całorocznej pracy. 
 
Zadania organizatora pieczy zastępczej zostały określone ustawą z dnia 9 czerwca 
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, sposób ich realizacji w roku 
2014 przez PCPR oraz  efekty z prowadzonej pracy przedstawia poniższe zestawienie: 
 

Lp.   Zadania określone ustawą 
o wspieraniu rodziny i 
pieczy zastępczej 

Sposób realizacji zadania przez 
Organizatora 

Efekty podejmowanych działań 

1. Prowadzenie naboru  
kandydatów do prowadzenia 
funkcji rodziny zastępczej 
zawodowej, rodziny 
zastępczej niezawodowej lub 
prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka  

PCPR - Zespół ds. Pieczy Zastępczej w 
sposób ciągły prowadzi nabór  
kandydatów na rodziny zastępcze –
poprzez: 
- informacje na stronie internetowej, 
materiały informacyjne, 
- w m-cu sierpniu 2014 r. w trakcie 
trwania Pikniku Integracyjnego w ramach 
projektu systemowego  
współfinansowanego ze środków EFS 
pn.,, Przyjazne środowisko-szansa na 

w miesiącu grudniu 2014 r. 8 osób zgłosiło 
gotowość  bycia  rodzina zastępczą 
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integrację społeczna w powiecie 
średzkim” prowadziło kampanię 
informacyjną mającą na celu 
promowanie rodzinnej pieczy zastępczej 
oraz nabór kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej poprzez 
dystrybucję ulotek. 

2. Kwalifikowanie osób 
kandydujących do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka oraz 
wydawanie zaświadczeń 
kwalifikacyjnych 
zawierających potwierdzenie 
ukończenia szkolenia, opinie 
o spełnianiu warunków i 
ocenę predyspozycji do 
sprawowania pieczy 
zastępczej  

Na wniosek kandydata do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 
rodziny zastępczej niezawodowej 
lub prowadzenia rodzinnego domu 
dziecka, posiadającego świadectwo 
ukończenia szkolenia, organizator 
rodzinnej pieczy zastępczej ze względu 
na miejsce zamieszkania kandydata 
wydaje zaświadczenie kwalifikacyjne 
według wzoru wskazanego w 
rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z 9 grudnia 2011r. (Dz. U. Nr 
272, poz. 1609) - w roku 2014 nie 
wpłynął żaden wniosek   

w roku 2014  nie wydano żadnego 
zaświadczenia kwalifikacyjnego 
potwierdzające ukończenie  
przez kandydatów na rodziny zastępcze  
szkolenia. 
 

3. Organizowanie szkoleń dla 
kandydatów do  pełnienia  

funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka  

w roku 2014 nie prowadzono szkolenia  z 
uwagi na brak kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

 w 2014 r. nie przeprowadzono szkolenia 

4. Organizowanie szkoleń dla 
kandydatów do pełnienia 
funkcji dyrektora placówki  
opiekuńczo wychowawczej  
typu dziennego, wydanie 
świadectw ukończenia tych  
szkoleń oraz opinii dotyczącej 
predyspozycji do pełnienia 
funkcji dyrektora i 
wychowawcy  w placówce 
opiekuńczo wychowawczej 
typu rodzinnego; 

w roku 2014 nie prowadzono szkolenia z 
uwagi na brak kandydatów do pełnienia 
funkcji dyrektora placówki.  
 

w roku 2014 nie przeprowadzono szkolenia 
 

5. Zapewnianie rodzinom 
zastępczym oraz 
prowadzącym rodzinne domy 
dziecka  
szkoleń mających na celu 
podnoszenie ich kwalifikacji, 
biorąc pod uwagę ich  
potrzeby 
 

 przeprowadzono następujące szkolenia:  
1) 2 rodziny zastępcze zawodowe wzięły 
udział w szkoleniach: 
- Praca z dzieckiem sprawiającym 
trudności wychowawcze- Budowanie 
kompetencji uzdrawiających opiekunów 
dzieci dotkniętych traumą 
- Jak pracować z dzieckiem po traumie i 
stracie 
 2) 5 osób ( 4 osoby pełniące funkcję 
rodziny zastępczej niezawodowej, 1 
osoba pełniąca funkcję rodziny 
zastępczej spokrewnionej) wzięły udział 
w szkoleniu: 
- Praca z dzieckiem sprawiającym 
trudności wychowawcze 
3) 10 osób (2 osoby pełniące funkcję 
rodziny zastępczej niezawodowej, 7 
osób pełniących funkcję rodziny 
zastępczej spokrewnionej, 1 osoba 
pełniąca funkcję rodziny zastępczej 
zawodowej) wzięło udział w warsztatach  
z zakresu podwyższenia kompetencji 
społecznych nt. radzenia sobie z 
emocjami i sytuacjami trudnymi 

U osób uczestniczących w szkoleniach 
nastąpiło podwyższenie kompetencji w 
zakresie pełnienia funkcji opiekuńczo-
wychowawczych 
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6. Zapewnienie pomocy                           
i wsparcia osobom 
sprawującym rodzinną pieczę 
zastępczą, w szczególności w 
ramach grupy wsparcia oraz 
rodzin pomocowych 

Prowadzono spotkania grup wsparcia dla 
rodzin zastępczych- odbyło się 12 
spotkań po 4 h, spotkania prowadzone 
były przez psychologa, pracownika 
socjalnego w formie warsztatów 
podnoszących umiejętności 
wychowawcze. Brało w nich udział  12-
20 osób.  W czasie prowadzonych grup 
wsparcia odbywały się zajęcia z dziećmi 
przebywającymi w rodzinnej pieczy 
zastępczej. 

  

 U uczestników grup wsparcia nastąpiło 
wzmocnienie kompetencji w zakresie 
pełnionych funkcji rodziny zastępczej , 
umożliwiło nawiązanie więzi  pomiędzy 
uczestnikami, spotkania mają również 
pozytywny wpływ na zapobieganie 
wypaleniu zawodowemu rodzin 
zastępczych, 

7. Organizowanie dla rodzin 
zastępczych oraz 
prowadzących rodzinne domy 
dziecka pomocy wolontariuszy 
 

Przy PCPR działał Klub Wolontariusza-w 
roku 2014 na prośbę 2 rodzin 
zastępczych czterem dzieciom z 
trudnościami w nauce przebywającym w 
rodzinnej pieczy zastępczej pomagali 
wolontariusze.  
 
 

Poprawa wyników w nauce 4 dzieci    
 

8.  Współpraca ze środowiskiem 
lokalnym, w szczególności z 
ośrodkiem pomocy 
społecznej, sądami  i ich 
organami pomocniczymi , 
instytucjami oświatowymi , 
podmiotami leczniczymi,  a 
także kościołami i związkami 
wyznaniowymi oraz z 
organizacjami społecznymi  

PCPR  współpracował z : 
   - Ośrodkami Pomocy Społecznej  
   - Sądami Rodzinnymi  
 - szkołami, w których  wychowankowie 
kontynuują naukę, 
 - placówkami służby zdrowia 

Efektem współpracy z w/w instytucjami był: 
 - sprawny  przepływ bieżących informacji na 
temat rodziców biologicznych dzieci 
przebywających         w pieczy zastępczej w 
celu umożliwienia wychowankom powrotu 
do domu rodzinnego, 

  - - -wyznaczanie opiekunów prawnych                           
dla wychowanków w przypadku gdzie 
rodzice biologiczni zostali pozbawieni 
władzy rodzicielskiej 

       - współpraca  z wychowawcami klas,  
       pedagogami i psychologami szkolnymi 

pozwoliła na pozyskanie informacji o 
osiągnięciach szkolnych i zakresu 
współpracy opiekunów zastępczych ze 
szkołą  
- uzyskanie informacji o stanie zdrowia 
dziecka   i monitorowanie   leczenia 
medycznego wychowanków.   

9. Prowadzenie poradnictwa                 
i terapii dla osób 
sprawujących rodzinną piecze 
zastępczą i ich dzieci oraz 
dzieci umieszczonych w 
pieczy zastępczej 

W ramach działalności PCPR 
uprowadzono poradnictwo i wsparcie 
psychologiczne –praca psychologa 
prowadzona była z rodziną w miejscu 
zamieszkania oraz w siedzibie PCPR 

Z pomocy skorzystało 30  rodzin. 
Udzielone wsparcie psychologiczne 
wpłynęło pozytywnie na poprawę 
wykonywania funkcji rodziny zastępczej.  
 

 

10. Zapewnienie pomocy prawnej 
osobom sprawującym 
rodzinną pieczę zastępczą, w 
szczególności w zakresie 
prawa rodzinnego 

poradnictwo prawne prowadzone było 
przez zatrudnionego w PCPR Radcę 
prawnego w ramach umowy cywilno-
prawnej (1x w tygodniu) oraz pracownika 
socjalnego prowadzącego  pracę z 
rodzinami zastępczymi 

Zapewniono  rodzinom zastępczym dostęp 
do poradnictwa prawnego.  

 

11. Dokonywanie okresowej 
oceny sytuacji dzieci 
przebywających    w rodzinnej 
pieczy zastępczej 

dokonano okresowej oceny sytuacji 
dziecka przebywającego w rodzinnej 
pieczy zastępczej- 
- każde dziecko powyżej 3 roku życia 
poddane zostało ocenie co pół roku , a 
dzieci poniżej               3 r.ż. oceniane 
były  co 3 miesiące.                                          
Oceny przeprowadzone były w 
konsultacji   z koordynatorem rodzinnej 
pieczy zastępczej, przy uczestnictwie 

 pr Przeprowadzono 95 ocen sytuacji dzieci 

przebywających w rodzinnej pieczy 
zastępczej, dokonane oceny umożliwiły 
określenie sytuacji i potrzeb dzieci 
przebywających w pieczy zastępczej jak 
również możliwości ich zaspakajania przez 
rodziny zastępcze oraz zasadności dalszego 
pobytu dziecka w pieczy zastępczej 
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przedstawiciela Ośrodka Adopcyjnego 
,,PRO FAMILA” w Poznaniu oraz 
psychologa PCPR , dokonując oceny 
uwzględniano opinie 
wychowawców/pedagogów szkolnych, 
pracowników ośrodków pomocy 
społecznej oraz rodziców zastępczych. 
Ponadto pracownik socjalny z Zespołu 
ds. Pieczy Zastępczej wziął udział w 
jednym posiedzeniu Zespołu ds. 
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w 
placówce opiekuńczo-wychowawczej 
typu socjalizacyjnego – Placówka 
Opiekuńczo -Wychowawcza  w 
Szlachcinie. 

12. Prowadzenie działalności 
diagnostyczno – 
konsultacyjnej, której celem 
jest pozyskiwanie, szkolenie i 
kwalifikowanie osób 
zgłaszających gotowość do 
pełnienia  
funkcji rodziny zastępczej 
zawodowej, rodziny 
zastępczej niezawodowej oraz 
prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka, 
a także szkolenie i 
wspieranie psychologiczno  
–pedagogiczne osób 
sprawujących rodzinną pieczę 
zastępczą oraz  
rodziców dzieci objętych tą 
pieczą; 
 

PCPR  prowadził  szkolenia i wsparcie 
psychologiczno-pedagogiczne  dla osób 
osoby sprawujących rodzinną pieczę 
zastępczą oraz rodziców dzieci objętych 
tą pieczą .W ramach zapewniania 
wsparcia rodzinom zastępczym - 32 
rodziny objęte były również pomocą 
koordynatora rodzinnej pieczy 
zastępczej, w ramach prowadzonego 
wsparcia rodziny z dziećmi miały 
możliwość uzyskania  również informacji  
o placówkach, w których mogą uzyskać 
pomoc psychologiczno –pedagogiczna. 
 

Poprawa funkcjonowania 32 rodzin 

zastępczych, zwiększenie ich wiedzy na 

tematmożliwości uzyskania specjalistycznej  

pomocy dla dziecka przebywającego w 

pieczy zastępczej 

13. Przeprowadzanie badań 
pedagogicznych i 
psychologicznych oraz analizy 
sytuacjo materialno -  bytowej  
kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej  lub 
prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka 

Dokonano analizy sytuacji materialno - 
bytowej kandydatów do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej  

Pracownik socjalny w ramach tego zadania  
przeprowadził 7 analiz sytuacji osobistej, 
rodzinnej i majątkowej kandydatów  
do pełnienia funkcji  rodziny zastępczej 
 

14. Zapewnianie rodzicom 
zastępczym zawodowym i 
niezawodowym oraz 
prowadzącym rodzinne domy 
dziecka poradnictwa, które ma 
na celu zachowanie i 
wzmocnienie ich kompetencji 
oraz przeciwdziałanie 
zjawisku wypalenia 
zawodowego 

PCPR  prowadził specjalistyczne 
poradnictwo dla rodzin zastępczych-
wszystkie rodziny mogły korzystać z 
oferty usług PCPR 

Nastąpiło wzmocnienie  kompetencji rodzin 
zastępczych  oraz przeciwdziałanie zjawisku 
wypalenia zawodowego u rodzin 
korzystających z tej formy wsparcia 

15. Zgłaszanie do ośrodków 
adopcyjnych informacji o 
dzieciach z uregulowaną 
sytuacja prawną, w celu 
poszukiwania dla nich rodzin 
przysposabiających  

zgłoszono do Ośrodka Adopcyjnego 
wszystkich wychowanków z uregulowana 
sytuacją prawną 

7 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną    
zostało zgłoszone do Ośrodka Adopcyjnego  
w Poznaniu Rodzinę adopcyjną znalazło  1 
dziecko, 2 dzieci nie zakwalifikowały się do 
przysposobienia z uwagi na wykształcenie 
się silnych  więzi emocjonalnych rodziny 
zastępczej z dzieckiem oraz dziecka z 
rodziną zastępczą. W stosunku do 4 
pozostałych dzieci proces kwalifikacyjny jest 
w toku. 

16. Organizowanie opieki nad 
dzieckiem, w przypadku gdy 

Organizator zapewnił opiekę nad dziećmi W 2014 r. z uwagi na okresowe 
niesprawowanie pieczy nad dziećmi przez 
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rodzina zastępcza albo  
prowadzący rodzinny dom 
dziecka okresowo nie może 
sprawować opieki, w 
szczególności z powodów 
zdrowotnych lub losowych 
albo zaplanowanego  
wypoczynku; 

przez zatrudnienie rodziny pomocowej rodzinę zastępczą zawodową pełniącą 
funkcję pogotowia rodzinnego z uwagi na 
zaplanowany wypoczynek zapewniono 
opiekę dwójce dzieci w dwóch rodzinach 
pomocowych.  

17.  Udzielanie pomocy rodzinom 
zastępczym i rodzinie 
prowadzącej rodzinny dom 
dziecka w realizacji zadań 
wynikających  z pieczy 
zastępczej 

 

Pomoc była udzielana poprzez : 

-pracę koordynatora rodzinnej pieczy 
zastępczej z dzieckiem i rodziną, 
zatrudniono 1 koordynatora rodzinnej 
pieczy zastępczej, który objął pomocą 32 
rodziny zastępcze, w stosunku do 
każdego dziecka, przebywającego w 
rodzinnej pieczy zastępczej został 
utworzony wspólnie z rodziną zastępczą 
plan pomocy dziecku, modyfikowany 
odpowiednio do podejmowanych działań 
i efektów pracy. 
-pracę socjalną pracowników Zespołu ds. 
Pieczy Zastępczej  

-usługi z zakresu aktywnej integracji w 
ramach uczestnictwa rodzin zastępczych 
iw projekcie systemowym 
współfinansowanym ze środków EFS 
pn.,, Przyjazne środowisko-szansa na 
integrację społeczna w powiecie 
średzkim” -10 rodzin zastępczych 
uczestniczyło w projekcie systemowym  
w ramach którego uczestniczyli w 3-
dniowym Obozie Aktywnej Integracji –
korzystali z usług:-doradcy zawodowego, 
psychologa, treningów umiejętności i 
kompetencji społecznych - nauki 
spędzania czasu wolnego 

- podwyższenie umiejętności i kompetencji 
opiekuńczo-wychowawczych, 
integracja i nawiązanie relacji z innymi 
rodzinami zastępczymi.  

18.  Udzielanie wsparcia 
pełnoletnim wychowankom 
rodzinnych form pieczy 
zastępczej , pomoc przy 
opracowywaniu 
indywidualnego programu 
usamodzielnienia  

Pracownicy Zespołu ds. Pieczy 
Zastępczej udzielali pełnoletnim 
wychowankom wsparcia i pomocy : 

- przy opracowywaniu indywidualnego 
programu usamodzielnienia – pomoc 
uzyskało 6 wychowanków 

- wspierano proces usamodzielnienia  17 
wychowanków w ramach prowadzonej 
pracy socjalnej 

Poprawa funkcjonowania wychowanków 
objętych tą forma wsparcia, zwiększenie 
motywacji do realizacji programu 
usamodzielnienia 

19. Rozwój pieczy zastępczej Realizowano Program Rozwoju Pieczy 
Zastępczej w powiecie średzkim na lata 
2012-2014-uchwalony w 2012r. program 
określał na 2014r. limit rodzin 
zastępczych nowo tworzonych: 
planowano utworzenie po 1 rodzinie 
zastępczej-  zawodowej specjalistycznej       
i pełniącej pogotowie rodzinne. 
Wyznaczony limit nie został zrealizowany  
z uwagi na ograniczenia finansowe- 
również z uwagi na fakt, iż  potrzeby 
powiatu w zakresie zapewnienia pieczy 
zastępczej zapewniała utworzona w 
2012r. rodzina zastępcza z funkcja 
pogotowia rodzinnego.  
-w ramach realizacji programu 
przeprowadzono: kampanie lokalna 
promująca rodzicielstwo zastępcze w 
ramach Pikniku Integracyjnego, 

 

-zwiększenie wiedzy społeczności lokalnej 
na temat rodzicielstwa zastępczego 
-pozyskanie 8 kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej 
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wspierano rodziny zastępcze- 
wymienione wyżej działania i efekty w 
poz.1-18 obrazują realizacje 
przedmiotowego programu. 
 
 
 

20.  Szkolenie pracowników 
organizatora pieczy  
zastępczej                                                                          

Udział pracowników organizatora pieczy 
zastępczej w szkoleniach i 
konferencjach: 

1. Psychologia konfliktu. Praca z 
dzieckiem w rodzinie dotkniętej kryzysem 
okołorozwodowym oraz przemocą (2 
osoby) 

2. Rola Ośrodków Adopcyjnych w 
sądowym postępowaniu adopcyjnym        
(1 osoba) 

3. Prawa dziecka. Lubię to.     (2 osoby) 

4. Profilaktyka a Ty (1 osoba) 

5. Terapia zajęciowa dla dzieci z 
zaburzeniami zachowania       (2 osoby) 

6. Praca z osobą uzależnioną      (1 
osoba) 

7. Ochrona więzi emocjonalnych dziecka 
z obojgiem rodziców (1 osoba) 

8. Konflikty rodzicielskie-aspekty 
psychologiczne i prawne. Wzmocnienie 
współpracy, jako formy zapobiegania 
instytucjonalnej przemocy wobec dzieci           
(3 osoby) 

9. Praca z uzależnionym sprawcą 
przemocy, Praca z nieletnim sprawcą 
przemocy     (1 osoba) 

10. Doradztwo merytoryczne z  zakresu 
standardów usług  pomocy społecznej i 
modelu realizacji usług (3 osoby) 

11. Praca z dzieckiem sprawiającym 
trudności wychowawcze - Budowanie 
kompetencji uzdrawiających opiekunów 
dzieci dotkniętych traumą ( 4 osoby) 

12. Jak pracować z dzieckiem po traumie 
i stracie ( 4 osoby) 

13.Uprzedź uzależnienie. Praca z 
dzieckiem i rodziną ( 3 osoby) 

14. ONO nie chce być krzywdzone, 
prawa dziecka – reaguj (4 osoby) 

15. Superwizje wewnętrzne 

 

Udział w szkoleniach  i w superwizjach  
wewnętrznych zwiększył wiedzę i 
umiejętności pracowników w zakresie 
realizacji  zadań ustawy o wspieraniu 
rodziny i pieczy zastępczej   

 

Podsumowanie: 
 
Działania podejmowane w 2014 roku przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej miały 
na celu wsparcie dziecka przebywającego w pieczy zastępczej oraz wzmocnienie rodziny 
zastępczej w zakresie  pełnionych przez nich funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 
Współpraca organizatora z instytucjami, specjalistami oraz rodzinami zastępczymi 
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umożliwiła dokonanie oceny sytuacji dziecka, w szczególności w zakresie  jego potrzeb 
oraz możliwościach rodziny zastępczej w zakresie zaspokojenia potrzeb dziecka, a także 
oceny co do zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej.                                                              
W roku 2015 należy zapewnić kontynuację  działań w zakresie rozwoju  pieczy zastępczej 
a w szczególności rodzinnych form pieczy zastępczej.  
 

 

IV. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i interwencji kryzysowej 

oraz mieszkań chronionych 

 

W ramach bieżącej działalności PCPR świadczyło specjalistyczne usługi w zakresie: 

- udzielania informacji i poradnictwa rodzinnego, 

- terapii rodzinnej – wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, prawne, praca socjalna. 

Osobom i rodzinom będącym w sytuacji kryzysowej kompleksową pomoc udzielał Ośrodek   

Interwencji Kryzysowej z siedzibą w Środzie Wlkp. ul. Lipowa 12 – skorzystało z pomocy 

598 osób, w tym dla ofiar przemocy w rodzinie – 137 osób (85rodzin).   

Prowadzono 2 mieszkania chronione oraz 1 mieszkanie interwencyjne dla ofiar przemocy  

w rodzinie. 

                                                         

V. Doradztwo metodyczne, szkolenia pracowników, kadry socjalnej 

powiatu średzkiego, rodzin zastępczych 

 

Kadra PCPR w tym radca prawny  na bieżąco  prowadził doradztwo metodyczne             

i poradnictwo dla kadry socjalnej powiatu. PCPR we współpracy z Komendą Powiatową 

Policji w Środzie Wlkp. zorganizowało szkolenie pn.,, Uprzedź uzależnienie. Praca z 

dzieckiem i rodzina” , w którym uczestniczyli  nauczyciele, pedagodzy szkolni , kadra 

socjalna, członkowie Zespołów Interdyscyplinarnych, przedstawiciele Komendy 

Powiatowej Policji i Straży Miejskiej z terenu powiatu średzkiego. Zorganizowana 

została również powiatowa konferencja pt. „ONO nie chce być krzywdzone, prawa 

dziecka – reaguj” dla nauczycieli, kadry socjalnej powiatu, kuratorów sądowych 

członków Zespołu Interdyscyplinarnych, przedstawicieli Policji, Straży Miejskiej, Aresztu 

Śledczego,  organizacji pozarządowych. Prowadzono szkolenia dla rodzin zastępczych 

wskazane w części sprawozdania organizatora pieczy zastępczej. Udział kadry PCPR 

w szkoleniach obrazuje poniższa tabela. 

 
Tabela nr 5.Wykaz szkoleń i konferencji, w których uczestniczyli pracownicy PCPR w 2014r.  

 

L. p. Nazwa szkolenia/konferencji 
Liczba osób biorących udział w 

szkoleniu/konferencji(stanowisko pracy) 

1 „Psychologia konfliktu. Praca z dzieckiem w rodzinie 
dotkniętej kryzysem okołorozwodowym oraz przemocą” 

2 osoby – koordynator rodzinnej pieczy 
zastępczej, psycholog 

2 „Rola Ośrodków Adopcyjnych w sądowym postępowaniu 
adopcyjnym” 

2 osoby – terapeuta, psycholog 

3 „Prawa dziecka. Lubię to” 1 osoba – koordynator rodzinnej pieczy 
zastępczej 
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4 „Profilaktyka a Ty” 1 osoba – pracownik socjalny 

5 „Terapia zajęciowa dla dzieci z zaburzeniami zachowania” 3 osoby – koordynator rodzinnej pieczy 
zastępczej, pracownicy socjalni 

6 „Praca z osobą uzależnioną” 1 osoba – pracownik socjalny 

7 „Ochrona więzi emocjonalnych dziecka z obojgiem rodziców” 2 osoby – pracownik socjalny, koordynator 
rodzinnej pieczy zastępczej 

8 „Konflikty rodzicielskie – aspekty psychologiczne i prawne. 
Wzmocnienie współpracy, jako formy zapobiegania 
instytucjonalnej przemocy wobec dzieci” 

2 osoby – pracownik socjalny, koordynator 
rodzinnej pieczy zastępczej 

9 „Praca z uzależnionym sprawcą przemocy domowej” i „Praca 
z nieletnim sprawcą przemocy” 

1 osoba – pracownik socjalny 

10 Doradztwo merytoryczne w zakresie standardów usług 
pomocy społecznej i modelu realizacji usług 

12 osób – dyrektor, zastępca dyrektora, 
kierownik sekcji, pracownicy socjalni, 
psycholodzy, pedagog, terapeuta 

11 „Praca z dzieckiem sprawującym trudności wychowawcze – 
Budowanie kompetencji uzdrawiających opiekunów dzieci 
dotkniętych traumą” 

8 osób – dyrektor, pracownicy socjalni, 
psycholodzy, koordynator rodzinnej pieczy 
zastępczej, pracownik obsługi projektu 

12 „Jak pracować z nastolatkiem po traumie i stracie” 8 osób – dyrektor, pracownicy socjalni, 
psycholodzy, koordynator rodzinnej pieczy 
zastępczej, pracownik obsługi projektu 

13 „Uprzedź uzależnienie. Praca z dzieckiem i rodziną” 13 osób – dyrektor, kierownik sekcji, 
pracownicy socjalni, psycholodzy, pedagog, 
koordynator rodzinnej pieczy zastępczej, 
terapeuci, pracownik obsługi projektu 

14 „ONO nie chce być krzywdzone, prawa dziecka - reaguj” 13 osób – dyrektor, kierownik sekcji, 
pracownicy socjalni, psycholodzy, pedagog, 
koordynator rodzinnej pieczy zastępczej, 
terapeuta, pracownik obsługi projektu 

15 „Obiektywna i subiektywna jakość życia dorosłych osób z 
niepełnosprawnością intelektualną zamieszkujących 
województwo wielkopolskie. Uwarunkowanie środowiskowe 
oraz poziom wsparcia realizatorów polityki społecznej” 

1 osoba – pracownik socjalny 

16 „Trening metapoznawczy dla osób ze schizofrenią” 1 osoba – pedagog 

17 „Motywowanie uczestników ŚDS do akceptowanych przez 
otoczenie zachowań” 

10 osób – kierownik sekcji, pracownik 
socjalny, pedagodzy, terapeuci, instruktor 
terapii zajęciowej, asystent osoby 
niepełnosprawnej 

18 „Trening metapoznawczy – podstawy i zasady” 10 osób – kierownik sekcji, pracownik 
socjalny, pedagodzy, psycholodzy, terapeuci, 
instruktor terapii zajęciowej, asystent osoby 
niepełnosprawnej 

19 „Spółdzielnia socjalna jako narzędzie aktywizacji klientów 
pomocy społecznej lub/i Powiatowych Urzędów Pracy” 

1 osoba – pracownik socjalny 

20 „(eS) w sieci dobrych połączeń – Nowy Standard Działania w 
zakresie współpracy międzyinstytucjonalnej przy 
wykorzystaniu narzędzi ekonomii społecznej” 

2 osoby – dyrektor, pracownik socjalny 

21 Forum Warsztatów Terapii Zajęciowej 1 osoba – pracownik socjalny 

22 „Kontrola projektów EFS” 1 osoba – pracownik obsługi projektu 
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23 „Wdrażanie Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
w latach 2014-2020” 

1 osoba – pracownik obsługi projektu 

24 Szkolenie z pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” 2 osoby – zastępca dyrektora, pracownik 
socjalny 

25 „Szkolenie dla Głównych Księgowych Powiatowych Centrów 
Pomocy Rodzinie/Miejskich Ośrodków Pomocy Rodzinie 

1 osoba – główna księgowa 

26 „Błędy, uchybienia i nieprawidłowości w stosowaniu Kodeksu 
Postępowania Administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej 

1 osoba – pomoc administracyjna 

27 „Kontrola zarządcza – kodeks etyki” 33 osób – dyrektor, zastępca dyrektora, 
kierownik sekcji, główna księgowa, 
pracownicy socjalni, koordynator rodzinnej 
pieczy zastępczej, psycholodzy, 0pedagodzy, 
terapeuci, instruktorzy terapii zajęciowej, 
asystent osoby niepełnosprawnej, referenci, 
pomoc administracyjna 

28 „Instrukcja kancelaryjna i składnica akt” 27 osób –zastępca dyrektora, kierownik sekcji, 
główna księgowa, pracownicy socjalni, 
koordynator rodzinnej pieczy zastępczej, 
psycholodzy, pedagodzy, terapeuci, 
instruktorzy terapii zajęciowej, asystent osoby 
niepełnosprawnej, referenci, pomoc 
administracyjna 

29 „Szkolenie z nowych technologii pracowników 45+ 
zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji społecznej ze 
szczególnym uwzględnieniem pracowników socjalnych” 

1 osoba – referent 

30 „Tworzenie i administrowanie dostępnymi serwisami 
internetowymi” 

2 osoby – dyrektor, pracownik socjalny 

31 „Postępowanie w wybranych nagłych stanach zagrożenia 
zdrowia i życia” 

1 osoba – referent 

32 „Kształtowanie własnego wizerunku z elementami stylizacji” 29 osób – dyrektor, zastępca dyrektora, 
kierownik sekcji, główna księgowa, 
pracownicy socjalni, koordynator rodzinnej 
pieczy zastępczej, psycholodzy, pedagodzy, 
terapeuci, instruktorzy terapii zajęciowej, 
referenci, pomoc administracyjna 

 

 

 

VI. Pomoc osobom niepełnosprawnym 

 

1.W ramach prowadzonej działalności z zakresu rehabilitacji społecznej przez Ośrodek 

Wsparcia Środowiskowy Dom Samopomocy w Środzie Wlkp., specjalistyczną pomocą 

objęto   65 osoby  z zaburzeniami psychicznymi 

2.PCPR realizowało zadania ustawowe z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej 

finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

w tym: 

1) wypłacono dofinansowanie do kosztów uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych             

dla 79 osób niepełnosprawnych wraz z opiekunami na kwotę  53.829 zł, 

2) 170 osobom dofinansowano zakup przedmiotów ortopedycznych, środków 

pomocniczych i sprzętu rehabilitacyjnego na kwotę  105.402 zł, 
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3)  5 osobom wypłacono dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu się            

na kwotę 14.510 zł,  4 osobom wypłacono dofinansowanie do likwidacji barier 

architektonicznych  na kwotę  32.520 zł, 

4) dofinansowano koszty działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Środzie Wlkp.                             

 dla 48 uczestników na kwotę 798.336 zł  ze środków  PFRON, 

5) dofinansowano 20 przedsięwzięć z zakresu sportu, kultury i turystyki dla osób 

niepełnosprawnych na podstawie zawartych umów z podmiotami realizującymi zadania-wa 

ogólna  kwota dofinansowania: 30.000 zł – z dofinansowania korzystało 733 osoby, 

6) dofinansowano wspieranie zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej  i społecznej 

zlecane organizacjom pozarządowym – zawarto 1 umowę z 1 podmiotem  na promowanie  

aktywności osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia społecznego                          

i zawodowego na kwotę 30.000 zł,  

3. PCPR jako Płatnik PFRON wypłacił stypendia stażowe dla 3 osób  niepełnosprawnych 

poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu na kwotę 19.970 zł – zadanie 

realizowane w ramach rehabilitacji zawodowej przez PUP w Środzie Wlkp. 

4. Na rzecz mieszkańców  powiatu średzkiego orzecznictwo w sprawach pozarentowych 

w stosunku do dorosłych i do dzieci prowadzi Powiatowy Zespół ds. Orzekania                                  

o Niepełnosprawności. 

 
Tabela nr 6. Liczba spraw załatwianych w Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 

 

Kategoria wiekowa Liczba złożonych wniosków Liczba wydanych orzeczeń 

-osoby do 16 roku życia 

 

 
185 

177 
 

-osoby powyżej 16 roku życia 822 770 

 

- wydano 136  legitymacji dla osób niepełnosprawnych, w tym osobom przed 16 rokiem 

życia – 17, po 16 roku życia – 119. 

- wydano 131 kart parkingowych. 

      

 VII. Realizowane programy i projekty, na które pozyskano dodatkowe 

środki finansowe                     

 

1. Realizacja pilotażowego programu pn. „Aktywny samorząd” na rzecz osób 

niepełnosprawnych - wypłacono dofinansowanie  na ogólną kwotę 198.601,72 zł,                 

w tym: 

 

  MODUŁ  I   - dofinansowanie otrzymało 20 osób, łącznie w wysokości 111.436,72 zł: 

 

 

Obszar i zadanie 

Liczba osób, 

które uzyskały 

dofinansowanie 

 

Kwota 

dofinansowania 

A1 – Zakup i montaż oprzyrządowania do 

posiadanego samochodu 
1 

 

5.000 zł 
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MODUŁ  II   - pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym (policealnym, 

studia: I i II stopnia, podyplomowe i doktoranckie) otrzymało 22 osoby, łącznie                        

w kwocie 87.165 zł, w tym: 

- II semestr 2013/2014 – 16 osób na kwotę 36.140 zł (11 osób z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności oraz 5 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności), 

– I semestr 2014/2015 – 20 osób na kwotę 51.025 zł (13 osób z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności i 7 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności), w tym 14 osób, 

które wcześniej otrzymały dofinansowanie za II semestr 2013/2014. 

 

2. Powiat Średzki przystąpił do realizacji projektów zgłoszonych w ramach programu 

Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych pn. „Program wyrównywania 

różnic między regionami II”, na które uzyskał dofinansowanie: 

-  w obszarze D – likwidacja barier transportowych w łącznej kwocie 237.900,00 zł           

na zakup 3 pojazdów dostosowanych   do przewozu osób niepełnosprawnych                       

(dla Stowarzyszenia Pomocy ,,SOS”  w Środzie Wlkp., dla Gminy Środa Wlkp.                          

- Ośrodka Pomocy Społecznej, dla Powiatu Średzkiego - PCPR). 

- w obszarze B – likwidacja barier architektonicznych, przedmiotem której jest instalacja 

pionowego dźwigu do transportu osób niepełnosprawnych w budynku SP2, wartość 

umowy: 119.161,33 zł. 

3.  W zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 

- uzyskanie dotacji celowej na sfinansowanie programu korekcyjno - edukacyjnego            

dla sprawców przemocy w rodzinie w wysokości 6.200,00 zł, 

4.W zakresie rozwoju systemu pieczy zastępczej:                                                                                                                                                                                                                                                                            

- uzyskano dotację celową z budżetu państwa na zadania bieżące realizowane przez 

powiat   na podstawie porozumień między organami administracji rządowej  w ramach  

Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na rok 2014                               

w wysokości 1.500,00 zł , 

B1 - Pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego 

lub jego elementów oraz oprogramowania 

 

8 

 

29.123 zł 

C1 - Pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego                     

o napędzie elektrycznym    

 

4 

 

43.160 zł 

C2 - Pomoc w utrzymaniu sprawności 

technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego  

o napędzie elektrycznym 

6 9.820 zł 

C3 – zakup protezy kończyny, w której 

zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne co najmniej III poziom jakości) 

1 20.000 zł 

C4 – utrzymanie sprawności technicznej protezy 

kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne co najmniej III poziom 

jakości) 

1 4.333,72 zł 
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5. Projekty realizowane w ramach środków pozyskanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego: 

- w 2012 r. PCPR rozpoczęło realizację projektu konkursowego na lata 2012 - 2014                                 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Promocja integracji 

społecznej  pn. „Aktywni niepełnosprawni mają szansę w powiecie średzkim”                    

na ogólną kwotę 889.924,68 zł, w tym w roku 2014 r. wartość zadania  

wynosiła139.484,73 zł zgodnie z umową nr POKL.07.02.01-30-098/11-00 z dnia  

09.12.2011 r. W ramach tego projektu wspierana była działalność Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Środzie Wlkp. oraz funkcjonował jedyny w naszym powiecie Klub 

Integracji Społecznej „Szansa” prowadzony przez partnera projektu :Stowarzyszenie 

Pomocy ,,SOS” w Środzie Wlkp.. Realizacja projektu została zakończona z dniem 31 maja 

2014 r. 

- od 2008r. PCPR realizuje projekt systemowy pn. “Przyjazne środowisko szansą                

na integrację społeczną w powiecie średzkim” w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki - umowa na realizację projektu systemowego nr POKL.07.01.02-30-014/08-

00 z dnia 23.09.2008r. zawarta jest na okres od 01.04.2008r.  do 31.12.2013r. - Aneks                 

nr POKL.07.01.02-30-014/08-05 z dnia 12.12.2013 r. W 2014 r. przyznano dofinansowanie 

zgodnie ze złożonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji ww. projektu na kwotę        

702.232,39 zł w tym :płatności ze środków europejskich w kwocie 666.924,61 zł, dotacja 

celowa z budżetu krajowego w wysokości 35.307,78 zł. Wkład własny Beneficjenta 

wyniósł 82.384,80 zł, w tym 61.867, 96 zł środki JST, 20.516, 84 zł środki PFRON. Koszt 

ogólny projektu to 784.617,19 zł, wykonanie 778.659,05zł.Projekt realizowany był w 

partnerstwie z Gminami Środa Wlkp., Dominowo i Nowe Miasto n/Wartą. 

 

VIII. Ocena zasobów pomocy społecznej 

  

 

1. ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ                         

NA 2015 ROK 

      

      
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej                  

(Dz. U. z 2013 r. poz.135 ze zm.) określa zadania organizatora pieczy zastępczej, w tym                                 

w zakresie udzielanych świadczeń dla rodzin zastępczych oraz wymaganych kwalifikacji 

pracowników organizatora pieczy zastępczej. Uwzględniając zapisy ustawy, potrzeby dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej oraz przyznane środki na realizację zadania  w 2015 

roku zdiagnozowano następujące potrzeby w zakresie systemu pieczy zastępczej – według 

stanu na dzień 31.01.2015 r. 
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Lp Rodzaj świadczenia /koszty prowadzenia placówki 

Wykaz 

potrzeb -

projekt 

Przyznane 

środki     na 

zadania* 

Minimalne 

potrzeby 

według 

stanu na 

31.01.2015r. 

 

Rozdział 85204 – rodziny zastępcze 

 

 
 

1 

Świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach 

zastępczych wraz z dodatkami na pokrycie zwiększonych kosztów 

utrzymania dziecka  

472.728,00 368.869,00 472.728,00 
 

2 

Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku 

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego rodzin zastępczych 

zawodowych       i niezawodowych 

18.000,00 1.000,00 18.000,00 
 

3 
Świadczenie na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z 

potrzebami przyjmowanego dziecka 
14.000,00 1.000,00 14.000,00 

 

4 

Świadczenie na pokrycie kosztów związanych                 z 

wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ 

na jakość sprawowanej opieki  

3.000,00 0,00 3.000,00 
 

5 
Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania 

dziecka 
8.000,00 0,00 8.000,00 

 

6 

Świadczenia na pokrycie kosztów związanych                                                      

z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu mieszkalnego w 

budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego rodziny 

zastępczej zawodowej 

0,00 0,00 0,00 
 

7 Pomoc na kontynuowanie nauki 91.644,00 70.359,00 91.644,00 
 

8 Pomoc na usamodzielnienie 23.100,00 0,00 23.100,00 
 

9 Pomoc na zagospodarowanie 9.000,00 0,00 9.000,00 
 

10 Wynagrodzenia osobowe pracowników, odpis na ZFŚŚ – 2 etaty  97.186,00 47.188,00 47.188,00 
 

11 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.786,00 1.786,00 1.786,00 
 

12 

Wynagrodzenia bezosobowe z tyt. umów zleceń zawarte z rodzinami 

zastępczymi zawodowymi - ogółem środki własne powiatu: 

78.913,60 zł    kwotę minimalnych potrzeb wyliczono przyjmując 

następujące założenia:     - funkcjonowanie jednej rodziny zastępczej 

zawodowej, w której przebywa 3 dzieci, w tym 2 dzieci z powiatu 

średzkiego  (wynagrodzenie miesięczne brutto 2 000,00 zł,   z czego 

środki własne powiatu wynoszą 1 333,33 zł rocznie 16 000,00 zł),  

- funkcjonowanie jednej rodziny zastępczej zawodowej pełniącej 

funkcję pogotowia rodzinnego, w której przebywa 5 dzieci, w tym 3 

121.840,00 71.240,00 109.840,00 
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dzieci z powiatu średzkiego (wynagrodzenie miesięczne brutto wraz z 

dodatkiem 4 020,00 zł, z czego wpływy z usług  z tyt. ponoszenia 

przez powiaty oraz współfinansowania przez gminy wydatków na 

opiekę i wychowanie dzieci umieszczonych  w pogotowiu rodzinnym 

wyniosą      22 190,40 zł, środki własne powiatu wyniosą tylko       

26 049,60 zł)                                                                                                 

- wynagrodzenie dla rodzin pomocowych z uwagi na czasowe nie 

sprawowanie pieczy zastępczej zawodowej nad powierzonymi 

dziećmi przez rodzinę zastępczą zawodową pełniącą funkcje 

pogotowia rodzinnego kwota wynagrodzenia  1 600,00 zł z czego 

przypadająca na środki własne powiatu 864,00 zł (umieszczone 3 

dzieci  z terenu powiatu średzkiego) 

- wynagrodzenie osoby zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu 

opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich – 12 000,00 zł( 6 m-

cy) 

- wynagrodzenie dla tworzonych  rodzin zastępczych zawodowych- 

24.000,00 zł (12 m-cy) 

13 
Składki na ubezpieczenia społeczne, w tym środki własne powiatu 

15 455,00 zł 
38.241,00 20.750,00 27.221,00 

 

14 Składki na Fundusz Pracy, w tym środki własne powiatu 2 139,00 zł 5.330,00 2.892,00 3.794,00 
 

15 Zakup usług pozostałych 3.500,00 3.500,00 3.500,00 
 

16 Podróże służbowe krajowe 2.100,00 2.100,00 2.100,00 
 

17 Materiały 1.730,00 500,00 1.730,00  

18 Ogółem rozdział 85204 911.185,00 591.184,00 836.631,00 
 

Rozdział 85201 – placówki opiekuńczo-wychowawcze 
 

1 Pomoc na kontynuowanie nauki 47.859,00 32.390,00 41.603,00 
 

2 Pomoc na usamodzielnienie 29.676,00 0,00 24.735,00 
 

3 Pomoc na zagospodarowanie 17.823,00 0,00 12.882,00 
 

 
Ogółem rozdział 85201 95.358,00 32.390,00 79.220,00 

 
Rozdział 85201 – placówki opiekuńczo-wychowawcze PPOW Szlachcin 

 

 

 

 

1 funkcjonowanie placówki  911.366,00 884.073,00 884.073,00 
 

 

 * Stany zerowe w kolumnie przyznane środki w rozdziale 85204 wynikają z kwoty przyznanych środków 

finansowych na realizację zadań, które nie zabezpieczają istniejących potrzeb. 

 

 W potrzebach finansowych uwzględniono konieczność utworzenia nowej rodziny 

zastępczej zawodowej. Analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia                   

w obszarze wspierania rodziny, przeprowadzona przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                       

w Środzie Wielkopolskiej ukazała problemy społeczne występujące na terenie powiatu średzkiego. 

Konieczność umieszczenia dziecka poza rodziną biologiczną wynika przede wszystkim                                

z dysfunkcji  rodziny  oraz braku kompleksowego systemu wsparcia w zakresie  pracy  z rodziną                    

w środowisku zamieszkania. Z danych ośrodków pomocy społecznej wynika, że na terenie powiatu 

średzkiego aż 465 dzieci żyje w 172  rodzinach z problemami opiekuńczo - wychowawczymi, co 

obrazuje  tabela nr 1. 
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Tabela 1. Liczba rodzin z małoletnimi dziećmi z problemami opiekuńczo-wychowawczymi zagrożone 
izolacją dziecka z podziałem na gminy powiatu średzkiego (wg danych  OPS - stan na 31.01.2015 r.). 

 
Rodziny z małoletnimi dziećmi z problemami opiekuńczo - wychowawczymi 

Gmina 
 
 

ogółem w tym rodziny objęte 

Liczba 
rodzin 

Liczba  
dzieci             

nadzorem 
kuratora 
 

pracą 
asystenta 
rodziny 
 

nieobjęte pracą 
asystenta rodziny, 
a wymagające tej 
formy wsparcia 

Dominowo 16 45 1 13 3 

Krzykosy 13 35 0 10 3 

Nowe Miasto n/Wartą 46 138 17 22 24 

Środa Wlkp. 93 239 24 41 6 

Zaniemyśl 4    8 1 0 4 

Ogółem 172 465 43 86 40 

 
  
Analizując powyższe dane należy stwierdzić, że co najmniej 126 rodzin z małoletnimi dziećmi                      

z uwagi na występujące problemy opiekuńczo - wychowawcze wymaga wsparcia Asystenta 

Rodziny. W 43 rodzinach z uwagi na złożoność problemów Sąd ograniczył władzę rodzicielską i 

poddał te rodziny nadzorowi kuratora. Dotyczy to w szczególności rodzin z problemem 

uzależnienia, przemocy, czy też występujących zaburzeń psychicznych w rodzinie dziecka.                      

W przypadku nie pokonania przez ww. rodziny występujących kryzysów istnieje realne zagrożenie, 

iż zajdzie konieczność izolacji dziecka ze środowiska rodzinnego   i umieszczenie w pieczy 

zastępczej. Na terenie powiatu średzkiego dzieci, które częściowo lub całkowicie są pozbawione 

opieki rodzicielskiej umieszczane są w pieczy zastępczej rodzinnej , a  w przypadku, gdy nie ma 

możliwości umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej na terenie powiatu średzkiego lub na 

terenie innego powiatu, umieszcza się dziecko w placówce opiekuńczo - wychowawczej. Ustawa z 

dnia 9 czerwca 2011r.o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej z dniem 1 styczna 2015r. 

wprowadza zakaz umieszczania dziecka poniżej 10 roku życia w placówce opiekuńczo-

wychowawczej.  Zgodnie z zapisami ustawy pobyt w placówce opiekuńczo -wychowawczej ma 

mieć charakter przejściowy, do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, przysposobienia lub 

umieszczenia w rodzinie zastępczej. Niestety, na terenie powiatu średzkiego do chwili obecnej dla 

dzieci w tej grupie wiekowej nie została utworzona rodzina zastępcza zawodowa z funkcją 

pogotowia rodzinnego oraz rodzina zawodowa specjalistyczna. W Programie rozwoju pieczy 

zastępczej w powiecie średzkim na lata 2015 – 2017 należy uwzględnić rozwój rodzinnej pieczy 

zastępczej poprzez tworzenie nowych zawodowych rodzin zastępczych zgodnie z limitem 

określonym w  zestawieniu: 

 
 Limit rodzin zastępczych zawodowych planowany na lata 2015 – 2017 ( w liczbie rodzin zastępczych mieszczą 
się 2 rodziny zastępcze zawodowe , w tym 1 z funkcją pogotowia rodzinnego aktualnie funkcjonujące na terenie 
powiatu średzkiego) 
 

Rok 2015 

Rodziny zastępcze zawodowe ogółem 
 
w tym pełniące funkcje pogotowia rodzinnego 

3 

1 
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Rok 2016 

Rodziny zastępcze zawodowe ogółem 5 

w tym  

Rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcje 
pogotowia rodzinnego 

2 

Rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne 1 

Rok 2017 

Rodziny zastępcze zawodowe ogółem 6 

w tym  

Rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcje 
pogotowia rodzinnego 

2 

Rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne 2 

 

 

2. BUDŻET PCPR - REALIZACJA WYDATKÓW W 2014 ROKU ORAZ PLAN  

POTRZEB NA 2015 ROK.  

Lp Nazwa zadania 

Wykonanie 

wydatków w 

2014 roku 

Wykaz 

potrzeb –

projekt 

Przyznane 

środki na 

zadania 

w 2015r. 

Minimalne potrzeby 

według stanu na 

31.01.2015r. 

1 

Rozdział 85201 – Placówki opiekuńczo – 

wychowawcze 

(usamodzielnianie wychowanków) 

23.615,00 95.358,00 32.390,00 79.220,00 

2 

Rozdział 85203 – Ośrodki wsparcia - 

Środowiskowy Dom Samopomocy(zadanie z 

zakresu administracji rządowej) 

771.523,00 806.400,00 806.400,00 806.400,00 

3 Rozdział 85204 – Rodziny zastępcze 574.073,00 911.185,00 591.184,00 836.631,00 

4 
Rozdział 85218 – Powiatowe centra pomocy 

rodzinie      
667.744,00 862.420,00 649.261,00 862.420,00 

5 

Rozdział 85220 - Jednostki specjalistycznego 

poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki 

interwencji kryzysowej 

276.783,00 321.350,00 289.308,00 289.308,00 

6 
Rozdział 85321 – Zespoły do spraw orzekania 

o niepełnosprawności 
121.436,00 112.612,00 102.712,00 138.712,00 

7 

Rozdział 85395 – Pozostała działalność, w 

tym: 

1. Realizacja projektu pn.”Aktywni 

niepełnosprawni mają szansę                  w 

powiecie średzkim”                             nr 

POKL.07.02.01-30-098/11            

współfinansowanego ze środków EFS w 

ramach POKL: 

- wykonanie 2014r. – 139.485,00zł,  

2. Realizacja projektu systemowego 

506 601,00 0,00 0,00 0,00 
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pn.”Przyjazne środowisko - szansą na 

integrację społeczną w powiecie średzkim” nr 

POKL.07.01.02-30-014/08 

współfinansowanego ze środków EFS w 

ramach POKL: 

- wykonanie 2014r.-367 116,00zł,  w tym 

udział beneficjenta 20 517,00zł. 

 

3. Ocena zasobów pomocy społecznej na rok 2014 dla powiatu średzkiego                           

– załącznik do niniejszego sprawozdania. 

 

 

IX. Realizowane programy 

 

W roku 2014 PCPR realizowało Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Powiatu Średzkiego na lata 2009 - 2020 oraz programy: 

- ,,Powiatowy Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2012 - 2014”, 

- „System Opieki nad Dzieckiem i Rodziną Powiatu Średzkiego na lata 2007- 2015”, 

- „Powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy   

w rodzinie na lata 2011 – 2015”, 

- Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji 

Społecznej, Zawodowej i Zatrudniania oraz Przestrzegania Praw Osób 

Niepełnosprawnych  ze szczególnym uwzględnieniu działań w zakresie ochrony zdrowia 

psychicznego na lata 2009 - 2020. 

 

 

X. Struktura organizacyjna i obsada kadrowa PCPR 

Zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych w roku 2014 regulował Statut 

przyjęty uchwałą nr XVII/101/2011 Rady Powiatu Średzkiego  z dnia 28 grudnia 2011 r. 

oraz Regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwałą Zarządu Powiatu  Średzkiego                  

Nr 166/2012 z dnia  15 lutego 2012 r. PCPR na dzień  31 grudnia 2014 r. zatrudniał 41 

osób – 36,875 etatu (w tym 15,25 etatu kadra ŚDS) oraz  18 osób w ramach umów 

cywilno - prawnych. Strukturę organizacyjną PCPR przedstawia  schemat organizacyjny-

str.25 

 

XI. Podsumowanie 

W roku 2014 PCPR realizowało zadania powiatu przy wysokim zaangażowaniu kadry oraz 

pozyskanym  środkom zewnętrznym na realizację programów i projektów .                                 

W celu prawidłowej realizacji zadań powiatu w sferze pomocy społecznej  w roku 2015 

należy zapewnić odpowiednie środki finansowe , w szczególności na: 

- na rozwój systemu pieczy zastępczej, 

- wzrost zatrudnienia , 

- wzrost wynagrodzenia kadry pomocy społecznej, 

- poprawę infrastruktury . 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Środzie Wielkopolskiej  zamierza w roku 2015 

podjąć skuteczne i efektywne działania uwzględniające optymalne wykorzystanie zasobów 
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majątkowych i ludzkich w celu realizacji swojej misji, kontynuować działania mające na 

celu pozyskiwanie dodatkowych środków na realizację zadań oraz wdrażać innowacyjne 

rozwiązania w sferze pomocy społecznej 

 

SCHEMAT ORGANIZACYJNY  

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W ŚRODZIE WLKP. 
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