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Wstep

Obowigzek sktadania corocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie wynika z przepiséw prawa:

-art.112ust.12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j.Dz. U. z 2015 r.
poz. 163) stanowi :,Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie skfada radzie
powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej’

-art. 182 ust.5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej(t].Dz.U.z 2013r.poz.135 ze zm.) okresla, ze ,,Kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie sktada zarzgdowi powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie
systemu pieczy zastepczej” z kolei zapis art.76ust.4 pkt 15 wymienionej ustawy stanowi,
ze organizator rodzinnej pieczy zastepczej ,,przedstawia staroscie i radzie powiatu
coroczne sprawozdanie z efektow pracy”. Przedktadane sprawozdanie zawiera powyzsze
informacje , jak rowniez ocene zasobow pomocy spotecznej dla powiatu Sredzkiego.

I. Podstawy prawne funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Wielkopolskiej oraz zakres realizowanych zadan okreslonych przepisami
prawa

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ,,pomoc

spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majgcg na celu umozliwienie

osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w

stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci”. Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej zwane dalej PCPR jest jednostka

organizacyjng powiatu $redzkiego, prowadzong w formie jednostki budzetowej, utworzong

w celu wykonywania zadanh powiatu z zakresu pomocy spotecznej. PCPR obejmuje swoim

dziataniem obszar powiatu $redzkiego. Podstawg gospodarki finansowe] jednostki jest

roczny plan finansowy, sporzgdzany na rok budzetowy zgodnie z obowigzujgcg procedurg

budzetowg. PCPR realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej okreslone:

- ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 163),

- ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j.Dz. U.z2013r. poz. 135 ze zm.).

- ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- ustawg z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr180,
p0z.1493 ze zm.)

- ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz.1485

3


http://dz.u.nr/

ze zm.).

Zgodnie z wymienionymi przepisami prawa PCPR realizuje zadania:

Opracowuje i realizuje powiatowg strategie rozwigzywania problemow spotecznych,
Opracowuije i realizuje powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

Udziela pomocy osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej , w tym prowadzi
specjalistyczne poradnictwo dla oséb wymagajgcych wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw zyciowych,

Organizuje pomoc w integracji ze srodowiskiem osobom majgcym trudnosci
w przystosowaniu do zycia w srodowisku,

Szkoli i doskonali zawodowo kadry pomocy spotecznej z terenu powiatu,

Organizuje doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek pomocy
spotecznej z terenu powiatu,

Organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym placowki,
o ktérych mowa w ustawie o pomocy spotecznej,

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych :

- powiatowy program dziatah na rzecz o0sOb niepetnosprawnych w zakresie

rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

- podejmuje dziatania zmierzajgce do ograniczania skutkOw niepetnosprawnosci,
- wspotpracuje z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz

0sOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

- dofinansowuje uczestnictwo osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze, likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

- dofinansowuje sport, kulture, rekreacje i turystyke osob niepetnosprawnych.

PCPR petni role organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i realizuje zadania z jej
zakresu, w szczegolnosci:

1.
2.
3.

Opracowuije i realizuje 3 — letni program dotyczacy rozwoju pieczy zastepczej,
Organizuje i zapewnia piecze zastepczg w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej,
Organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuriczo — wychowawcze poprzez wspieranie
procesu usamodzielnienia,

Organizuje szkolenia dla prowadzgcych rodzinng i instytucjonalng forme pieczy
zastepczej oraz pozyskuje kandydatow do petnienia tej funkciji,

Organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci poprzez
tworzenie grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo,

Przyznaje swiadczenia na usamodzielnienie, kontynuacje nauki oraz udziela informaciji
o uprawnieniach i obowigzkach oséb usamodzielnianych,



7. Finansuje koszty swiadczen pienieznych dotyczgcych dzieci z terenu innego powiatu
umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Realizujgc swoje zadania PCPR wspétpracuje w szczegolnosci z innymi jednostkami
pomocy spotecznej , placowkami oswiaty , stuzby zdrowia , przedstawicielami
sgdownictwa, prokuratury, policji oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Il. Realizacja zadan w roku 2014

1. Zadania w zakresie pieczy zastepczej

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia
opieki i wychowania dziecku przez rodzicow biologicznych. Piecza zastepcza prowadzona
jest w formie rodzinnej i instytucjonalne;j.

W roku 2014 realizacja zadan w tym obszarze przedstawia sie nastepujgco:

1) Rodzinna piecza zastepcza

W systemie rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu Sredzkiego opieke
i wychowanie dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicow
biologicznych zapewniajg rodziny zastepcze.
W roku 2014 tg formg opieki objeto tgcznie 55 dzieci (w tym 24 dzieci pochodzacych

z innych powiatéw)w 34 rodzinach zastepczych, co przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 1. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2014

Rodzinna piecza zastepcza Liczba rodzin Liczba dzieci w nich umieszczonych
ogotem
Ogotem w tym 2z powiatu
sredzkiego
Rodziny zastepcze ogdtem 34 55 31
w tym:
Rodziny zastepcze spokrewnione 20 27 18
Rodziny zastepcze niezawodowe 12 16
Rodziny zastepcze zawodowe 2 12
w tym: petnigce funkcje pogotowia 1 9 5
rodzinnego
Wyptacono:

- $wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 55 dzieci umieszczonych w 34 rodzinach
zastepczych w wysokosci 403.741,56 zi,
- 5 $wiadczen na pokrycie niezbednych wydatkbw zwigzanych =z potrzebami
przyjmowanych dzieci do rodzin zastepczych (dla 5 dzieci umieszczonych w 3 rodzinach
zastepczych) w wysokosci 10.000,00 zt,



- Swiadczenie zwigzane z kosztami utrzymania domu dwdéch zawodowych rodzin
zastepczych, w tym petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego w wysokosci 7.070,50 zi,
-wyptacono wynagrodzenie z tytutu zawartych umow dla 2 osob petnigcych funkcje
zawodowych rodzin zastepczych, w tym: 1 osoba petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
oraz dla 2 rodzin pomocowych - wydatki na powyzsze wynagrodzenia wraz z pochodnymi
wyniosty 86.611,81 zi,

- wyptacono wynagrodzenie osobowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2013 r. wraz
z pochodnymi oraz odpisem na ZFSS dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
pokryto koszty podrozy stuzbowych wigzgcych sie z zadaniami pieczy zastepczej,
przeprowadzono szkolenia rodzin zastepczych — wydatkowano ogotem 35.566,53 zi.
Powiat Sredzki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pokrywat koszty utrzymania dzieci
z powiatu $redzkiego umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w innych powiatach.
W 2014 r. realizowano fgcznie 8 porozumien dotyczgcych pokrywania kosztoéw utrzymania
dzieci z powiatu $redzkiego umieszczonych w rodzinach zastepczych poza powiatem,
w tym kontynuowano 7 porozumien z lat ubiegtych - wydatkowano ogétem 64 223,15 zt.

2) Instytucjonalna piecza zastepcza

W systemie opieki zastepczej instytucjonalnej zadanie powiatu realizuje Publiczna
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w Szlachcinie. W 2014r. placéwka zapewniata
catodobowg opieke i wychowanie 19 wychowankom, w tym 3 wychowankdéw spoza
powiatu sredzkiego.

Miesieczny koszt utrzymania dziecka w placowce wynosit 4.085,00 zt.

3) Pomoc dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek

W roku 2014 w ramach realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia
petnoletnich wychowankoéw pieczy zastepczej przyznano nastepujgcg pomoc:
a)na kontynuowanie nauki - 20 wychowankéw otrzymato miesieczng pomoc
na kontynuacje nauki, w tym: 15 wychowankéw z rodzin zastgpczych na kwote
47.280,85 zt, 5 wychowankow placowek wychowawczych na kwote 18.964,60 zt -
ogotem wydatkowano 66.245,45 zi,

b)na usamodzielnienie otrzymat 1 wychowanek placéwki opiekunczo - wychowawczej
kwote 1.650,00 zi,

Cc) na zagospodarowanie pomoc otrzymato 4 petnoletnich wychowankéw pieczy
zastepczej, w tym: 2 wychowankéw placowki opiekuhczo -wychowawczej na kwote
3.000,00 zt oraz 2 wychowankow rodzin zastepczych na kwote 3.000,00 zt - ogétem
wydatkowano 6.000,00 zt.

Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 15 oraz art.182 ust.5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.)
przedstawiam ponizej sprawozdanie organizatora pieczy zastepczej oraz zestawienie
potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.



1. SPRAWOZDANIE ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ Z EFEKTOW PRACY ZA ROK 2014

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2012r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].Dz. U. z 2013r. poz. 135 ze zm.)
zarzgdzeniem nr 14/2011 Starosty Sredzkiego z dnia 30 wrzesénia 2011 r. organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Sredzkiego zostato Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej , zwane dalej PCPR. Zgodnie z zapisem
cytowanej ustawy w PCPR zadania w tym obszarze realizuje Zesp6t do Spraw Pieczy
Zastepczej.

W 2014 roku w Powiecie Sredzkim funkcjonowaty 34 rodziny zastepcze, w ktérych
przebywato 55 dzieci (w tym 10 dzieci do 3 roku zycia). W roku obejmujgcym
sprawozdanie powstato 5 nowych rodzin zastepczych ( 3 spokrewnione z dzieckiem,
2 niezawodowe), w ktorych umieszczono 8 dzieci.

Tabela nr 2. Podzial rodzin zastepczych w 2014 r. wedlug form rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Rodzinna piecza zastepcza Liczba rodzin Liczba dzieci w nich umieszczonych
ogotem
Ogotem w tym 2z powiatu
sredzkiego
Rodziny zastepcze ogotem 34 55 31
w tym:
Rodziny zastepcze spokrewnione 20 27 18
Rodziny zastepcze niezawodowe 12 16
Rodziny zastepcze zawodowe 2 12
w tym: petnigce funkcje pogotowia 1 9 5
rodzinnego

Tabela nr 3. Liczba rodzin i dzieci w poszczegéinych gminach Powiatu Sredzkiego w 2014r.

Gmina Rodziny zastepcze - ogétem w tym zawodowe
liczba liczba liczba liczba dzieci

rodzin dzieci rodzin
Sroda WIkp. 15 20 0
NoweMiasto 7 17 1
n/Wartg
Dominowo 3 4 0 0
Krzykosy 2 2 0 0
Zaniemysl| 7 12 1 3
tacznie 34 55 2 12




W 2014 r. rodzinng piecze zastepczg opuscito 10 dzieci. Tabela nr 3 prezentuje powody
opuszczenia przez dzieci rodzinnej pieczy zastepcze;.

Tabela nr 4. Powody opuszczenia rodzin zastepczych przez wychowankéw rodzinnej pieczy
zastepczej w roku 2014

Powédd opuszczenia Liczba dzieci z rodzin W tym liczba dzieci
pieczy zastepczej zastepczych opuszczajacych piecze zastepcza

pochodzaca z powiatu
sredzkiego

Powrét do rodziny naturalnej 2 2

Adopcja 1 0

Umieszczenie w placéwce 0 0

opiekunczo-wychowawczej

Usamodzielnienie 7 6

-ukoniczenie 18r. z

Ogotem 10 9

Opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2014 r. objeto 32 rodziny, pozostate
dwie rodziny spokrewnione z dzieckiem nie wymagaty tej formy pomocy z uwagi na fakt,
iz w jednej rodzinie przebywat petnoletni wychowanek , natomiast druga rodzina zostata
rozwigzana w zwigzku z osiggnieciem petnoletniosci dziecka. Rodziny objete wsparciem
koordynatora pieczy zastepczej wymagaty specjalistycznego i dtugofalowego wsparcia
i pomocy, w szczegodlnosci w zakresie pomocy psychologicznej, reedukacyjnej,
rehabilitacyjnej oraz organizowania zaje¢ terapeutycznych dla dzieci przebywajgcych
w pieczy zastepcze;.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2014 zatrudniony byt zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 9 czerwca 2011lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Realizowat zadania wynikajgce z wymienionej ustawy, ztozyt organizatorowi pieczy
zastepczej sprawozdanie z efektéw swojej catorocznej pracy.

Zadania organizatora pieczy zastepczej zostaly okreslone ustawag z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, sposob ich realizacji w roku
2014 przez PCPR oraz efekty z prowadzonej pracy przedstawia ponizsze zestawienie:

Lp. | Zadania okreslone ustawa |Sposob realizacji zadania przez Efekty podejmowanych dziatan
0 wspieraniu rodziny i Organizatora
pieczy zastepczej

1. Prowadzenie naboru PCPR - Zespot ds. Pieczy Zastepczejw | w miesigcu grudniu 2014 r. 8 oséb zgtosito
kandydatéw do prowadzenia | sposoéb ciggly prowadzi nabor gotowos¢ bycia rodzina zastepcza
funkciji rodziny zastepczej kandydatéw na rodziny zastepcze —
zawodowej, rodziny poprzez:
zastepczej niezawodowej lub | - informacje na stronie internetowe;j,
prowadzenia rodzinnego materiaty informacyjne,
domu dziecka - W m-cu sierpniu 2014 r. w trakcie

trwania Pikniku Integracyjnego w ramach
projektu systemowego
wspotfinansowanego ze srodkow EFS
pn.,, Przyjazne srodowisko-szansa na




integracje spoteczna w powiecie
Sredzkim” prowadzito kampanie
informacyjng majaca na celu
promowanie rodzinnej pieczy zastepczej
oraz nabor kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej poprzez
dystrybucje ulotek.

Kwalifikowanie osob
kandydujgcych do petnienia
funkciji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz
wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkow i
ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy
zastepczej

Na wniosek kandydata do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej

lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, posiadajgcego swiadectwo
ukonczenia szkolenia, organizator
rodzinnej pieczy zastgpczej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata
wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne
wedtug wzoru wskazanego w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 9 grudnia 2011r. (Dz. U. Nr
272, poz. 1609) - w roku 2014 nie
wptynat zaden wniosek

w roku 2014 nie wydano zadnego
zaswiadczenia kwalifikacyjnego
potwierdzajgce ukonczenie

przez kandydatéw na rodziny zastepcze
szkolenia.

Organizowanie szkolen dla
kandydatéw do petnienia

funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego
domu dziecka

w roku 2014 nie prowadzono szkolenia z
uwagi na brak kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

w 2014 r. nie przeprowadzono szkolenia

Organizowanie szkolen dla
kandydatéw do petnienia
funkcji dyrektora placowki
opiekunczo wychowawczej
typu dziennego, wydanie
Swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i
wychowawcy w placowce
opiekunczo wychowawczej
typu rodzinnego;

w roku 2014 nie prowadzono szkolenia z
uwagi na brak kandydatéw do petnienia
funkcji dyrektora placéwki.

w roku 2014 nie przeprowadzono szkolenia

Zapewnianie rodzinom
zastepczym oraz
prowadzgcym rodzinne domy
dziecka

szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikaciji,
biorac pod uwage ich
potrzeby

przeprowadzono nastepujgce szkolenia:
1) 2 rodziny zastepcze zawodowe wziety
udziat w szkoleniach:

- Praca z dzieckiem sprawiajgcym
trudnosci wychowawcze- Budowanie
kompetenciji uzdrawiajgcych opiekunéw
dzieci dotknietych trauma

- Jak pracowac z dzieckiem po traumie i
stracie

2) 5 0séb ( 4 osoby petnigce funkcje
rodziny zastepczej niezawodowej, 1
osoba petnigca funkcje rodziny
zastepczej spokrewnionej) wziety udziat
w szkoleniu:

- Praca z dzieckiem sprawiajgcym
trudnosci wychowawcze

3) 10 os6b (2 osoby petnigce funkcje
rodziny zastepczej niezawodowej, 7
0s6b petnigecych funkcje rodziny
zastepczej spokrewnionej, 1 osoba
petnigca funkcje rodziny zastepcze;j
zawodowej) wzigto udziat w warsztatach
z zakresu podwyzszenia kompetencji
spotecznych nt. radzenia sobie z
emocjami i sytuacjami trudnymi

U oséb uczestniczacych w szkoleniach
nastgpito podwyzszenie kompetencji w
zakresie petnienia funkcji opiekunczo-
wychowawczych




6. Zapewnienie pomocy Prowadzono spotkania grup wsparcia dla | U uczestnikéw grup wsparcia nastgpito
i wsparcia osobom rodzin zastepczych- odbyto sie 12 wzmocnienie kompetencji w zakresie
sprawujgcym rodzinng piecze |spotkan po 4 h, spotkania prowadzone petnionych funkcji rodziny zastepczej ,
zastepcza, w szczegolnosci w | byty przez psychologa, pracownika umozliwito nawigzanie wiezi pomiedzy
ramach grupy wsparcia oraz | socjalnego w formie warsztatow uczestnikami, spotkania majg rowniez
rodzin pomocowych podnoszgcych umiejetnosci pozytywny wptyw na zapobieganie

wychowawcze. Brato w nich udziat 12- |wypaleniu zawodowemu rodzin
20 os6b. W czasie prowadzonych grup |zastepczych,

wsparcia odbywaly sie zajecia z dzieémi

przebywajacymi w rodzinnej pieczy

zastepczej.

7. Organizowanie dla rodzin Przy PCPR dziatat Klub Wolontariusza-w | Poprawa wynikow w nauce 4 dzieci
zastepczych oraz roku 2014 na prosbe 2 rodzin
prowadzgcych rodzinne domy | zastepczych czterem dzieciom z
dziecka pomocy wolontariuszy | trudnosciami w nauce przebywajacym w

rodzinnej pieczy zastepczej pomagali
wolontariusze.

8. Wspotpraca ze srodowiskiem |PCPR wspotpracowat z : Efektem wspétpracy z wiw instytucjami byt:
lokalnym, w szczegdlnosci z - Os$rodkami Pomocy Spotecznej - sprawny przeptyw biezgcych informacji na
osrodkiem pomocy - Sgdami Rodzinnymi temat rodzicow  biologicznych  dzieci
spotecznej, sgdami i ich - szkotami, w ktérych wychowankowie |przebywajgcych W pieczy zastepczej w
organami pomocniczymi, kontynuuja nauke, celu umozliwienia wychowankom powrotu
instytucjami oswiatowymi , - placéwkami stuzby zdrowia do domu rodzinnego,
podmiotami leczniczymi, a -wyznaczanie opiekunéw prawnych
takze kosciotami i zwigzkami dla wychowankow w przypadku gdzie
wyznaniowymi oraz z rodzice biologiczni zostali pozbawieni
organizacjami spotecznymi wiadzy rodzicielskiej

- wspétpraca z wychowawcami klas,
pedagogami i psychologami szkolnymi
pozwolita na pozyskanie informacji o
osiggnieciach szkolnych i zakresu
wspotpracy opiekunéw zastepczych ze
szkotg

- uzyskanie informaciji o stanie zdrowia
dziecka imonitorowanie leczenia
medycznego wychowankow.

9. Prowadzenie poradnictwa W ramach dziatalnosci PCPR Z pomocy skorzystato 30 rodzin.

i terapii dla oséb uprowadzono poradnictwo i wsparcie Udzielone wsparcie psychologiczne
sprawujgcych rodzinng piecze | psychologiczne —praca psychologa wptyneto pozytywnie na poprawe
zastepcza i ich dzieci oraz prowadzona byta z rodzing w miejscu wykonywania funkcji rodziny zastepczej.
dzieci umieszczonych w zamieszkania oraz w siedzibie PCPR

pieczy zastepczej

10. Zapewnienie pomocy prawnej | poradnictwo prawne prowadzone byto Zapewniono rodzinom zastepczym dostep
osobom sprawujgcym przez zatrudnionego w PCPR Radce do poradnictwa prawnego.
rodzinng piecze zastepczg, w | prawnego w ramach umowy cywilno-
szczegolnosci w zakresie prawnej (1x w tygodniu) oraz pracownika
prawa rodzinnego socjalnego prowadzacego prace z

rodzinami zastepczymi

11. Dokonywanie okresowej dokonano okresowej oceny sytuacji Przeprowadzono 95 ocen sytuacji dzieci
oceny sytuacji dzieci dziecka przebywajgcego w rodzinnej przebywajacych ~w  rodzinnej  pieczy
przebywajacych w rodzinnej | pieczy zastepczej- zastepczej, dokonane oceny umozliwity
pieczy zastepczej - kazde dziecko powyzej 3 roku zycia okreslenie  sytuacji i potrzeb  dzieci

poddane zostato ocenie co pot roku , a
dzieci ponizej 3 r.z. oceniane
byly co 3 miesigce.

Oceny przeprowadzone byty w
konsultacji z koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, przy uczestnictwie

przebywajgcych w pieczy zastepczej jak
rébwniez mozliwosci ich zaspakajania przez
rodziny zastepcze oraz zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastepczej

10




przedstawiciela Osrodka Adopcyjnego
,,PRO FAMILA” w Poznaniu oraz
psychologa PCPR , dokonujgc oceny
uwzgledniano opinie
wychowawcow/pedagogow szkolnych,
pracownikow o$rodkéw pomocy
spotecznej oraz rodzicow zastepczych.
Ponadto pracownik socjalny z Zespotu
ds. Pieczy Zastepczej wzigt udziat w
jednym posiedzeniu Zespotu ds.
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w
placéwce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego — Placéwka
Opiekunczo -Wychowawcza w
Szlachcinie.

12. | Prowadzenie dziatalnosci PCPR prowadzit szkolenia i wsparcie |Poprawa  funkcjonowania 32  rodzin
diagnostyczno — psychologiczno-pedagogiczne dla os6b Zast@pczych’ Zwi¢kszenie ich Wiedzy na
konsultacyjnej, ktrej celem | osoby  sprawujgcych ’rodzi_nnq Piecze | tematmozliwosci uzyskania specjalistyczne;
jest p(.)zysklvyanle,’ szkolenie i zastepczq oraz rodzicow dzieci objgtth pomocy dla dziecka przebywajacego w
kwalifikowanie os6b tg pieczg W ramach zapewniania|_. .

- s : . pieczy zastepczej
zgtaszajgcych gotowosé do wsparcia rodzinom zastepczym - 32
petienia rodziny objete byly réwniez pomoca
funkcji rodziny zastepczej koordynatora rodzinnej pieczy
zawodowej, rodziny zastepczej, w ramach prowadzonego
zastepczej niezawodowej oraz | wsparcia rodziny z dzieémi mialy
prowadzenia rodzinnego mozliwo$¢ uzyskania réwniez informacji
domu dziecka, o placowkach, w ktérych moga uzyskaé
a takze szkolenie i pomoc psychologiczno —pedagogiczna.
wspieranie psychologiczno
—pedagogiczne 0s6b
sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg oraz
rodzicéw dzieci objetych tg
piecza;

13. Przeprowadzanie badan Dokonano analizy sytuacji materialno - Pracownik socjalny w ramach tego zadania
pedagogicznych i bytowej kandydatéw do petnienia funkcji | przeprowadzit 7 analiz sytuacji osobistej,
psychologicznych oraz analizy | rodziny zastepczej rodzinnej i majgtkowej kandydatéw
sytuacjo materialno - bytowej do petnienia funkcji rodziny zastepczej
kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego
domu dziecka

14. Zapewnianie rodzicom PCPR prowadzit specjalistyczne Nastgpito wzmocnienie kompetencji rodzin
zastepczym zawodowym i poradnictwo dla rodzin zastepczych- zastepczych oraz przeciwdziatanie zjawisku
niezawodowym oraz wszystkie rodziny mogty korzysta¢ z wypalenia zawodowego u rodzin
prowadzgcym rodzinne domy | oferty ustug PCPR korzystajgcych z tej formy wsparcia
dziecka poradnictwa, ktére ma
na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetenciji
oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia
zawodowego

15. | Zgtaszanie do osrodkéw zgtoszono do Osrodka Adopcyjnego 7 dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
adopcyjnych informacji o wszystkich wychowankéw z uregulowana | zostato zgtoszone do Osrodka Adopcyjnego
dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w Poznaniu Rodzine adopcyjng znalazto 1
sytuacja prawng, w celu dziecko, 2 dzieci nie zakwalifikowaty sie do
poszukiwania dla nich rodzin przysposobienia z uwagi na wyksztatcenie
przysposabiajgcych sie silnych  wiezi emocjonalnych rodziny

zastepczej z dzieckiem oraz dziecka z
rodzing zastepczg. W stosunku do 4
pozostatych dzieci proces kwalifikacyjny jest
w toku.

16. Organizowanie opieki nad Organizator zapewnit opieke nad dzieémi |W 2014 r. z wuwagi na okresowe

dzieckiem, w przypadku gdy

niesprawowanie pieczy nad dzie¢mi przez
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rodzina zastepcza albo
prowadzgcy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze
sprawowac opieki, w
szczegolnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych
albo zaplanowanego
wypoczynku;

przez zatrudnienie rodziny pomocowej

rodzine zastepczg zawodowg petnigca
funkcje pogotowia rodzinnego z uwagi na
zaplanowany  wypoczynek  zapewniono
opieke dwodjce dzieci w dwoch rodzinach
pomocowych.

17.

Udzielanie pomocy rodzinom
zastepczym i rodzinie
prowadzgcej rodzinny dom
dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy
zastepczej

Pomoc byta udzielana poprzez :

-prace koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej z dzieckiem i rodzing,
zatrudniono 1 koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, ktéry objat pomocg 32
rodziny zastepcze, w stosunku do
kazdego dziecka, przebywajgcego w
rodzinnej pieczy zastepczej zostat
utworzony wspolnie z rodzing zastepczg
plan pomocy dziecku, modyfikowany
odpowiednio do podejmowanych dziatan
i efektow pracy.

-prace socjalng pracownikéw Zespotu ds.
Pieczy Zastepczej

-ustugi z zakresu aktywnej integracji w
ramach uczestnictwa rodzin zastepczych
iw projekcie systemowym
wspoétfinansowanym ze srodkéw EFS
pn.,, Przyjazne srodowisko-szansa na
integracje spoteczna w powiecie
Sredzkim” -10 rodzin zastepczych
uczestniczyto w projekcie systemowym
w ramach ktérego uczestniczyli w 3-
dniowym Obozie Aktywnej Integracji —
korzystali z ustug:-doradcy zawodowego,
psychologa, treningdw umiejetnosci i
kompetenciji spotecznych - nauki
spedzania czasu wolnego

- podwyzszenie umiejetnosci i kompetencji
opiekunczo-wychowawczych,

integracja i nawigzanie relacji z innymi
rodzinami zastgpczymi.

18.

Udzielanie wsparcia
petnoletnim wychowankom
rodzinnych form pieczy
zastepczej , pomoc przy
opracowywaniu
indywidualnego programu
usamodzielnienia

Pracownicy Zespotu ds. Pieczy
Zastepczej udzielali petnoletnim
wychowankom wsparcia i pomocy :

- przy opracowywaniu indywidualnego
programu usamodzielnienia — pomoc
uzyskato 6 wychowankow

- wspierano proces usamodzielnienia 17
wychowankéw w ramach prowadzonej
pracy socjalnej

Poprawa funkcjonowania wychowankow
objetych tg forma wsparcia, zwiekszenie
motywacji do realizacji programu
usamodzielnienia

19.

Rozwoj pieczy zastepczej

Realizowano Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej w powiecie Sredzkim na lata
2012-2014-uchwalony w 2012r. program
okreslat na  2014r. limit  rodzin
zastepczych nowo tworzonych:
planowano utworzenie po 1 rodzinie
zastepczej- zawodowej specjalistycznej
i petnigce;j pogotowie rodzinne.
Wyznaczony limit nie zostat zrealizowany
z uwagi na ograniczenia finansowe-
rowniez z uwagi na fakt, iz potrzeby
powiatu w zakresie zapewnienia pieczy
zastepczej zapewniata utworzona w
2012r. rodzina zastepcza z funkcja
pogotowia rodzinnego.

-w ramach realizacji programu
przeprowadzono: kampanie lokalna
promujgca rodzicielstwo zastepcze w
ramach Pikniku Integracyjnego,

-zwiekszenie wiedzy spofecznosci lokalnej
na temat rodzicielstwa zastepczego
-pozyskanie 8 kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej
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wspierano rodziny zastepcze-
wymienione wyzej dziatania i efekty w
poz.1-18 obrazujg realizacje
przedmiotowego programu.

20. Szkolenie pracownikow
organizatora pieczy
zastepczej

Udziat pracownikow organizatora pieczy
zastepczej w szkoleniach i
konferencjach:

1. Psychologia konfliktu. Praca z
dzieckiem w rodzinie dotknietej kryzysem
okotorozwodowym oraz przemocg (2
osoby)

2. Rola Osrodkéw Adopcyjnych w
sgdowym postepowaniu adopcyjnym
(1 osoba)

3. Prawa dziecka. Lubie to. (2 osoby)
4. Profilaktyka a Ty (1 osoba)

5. Terapia zajeciowa dla dzieci z
zaburzeniami zachowania (2 osoby)

6. Praca z osobg uzalezniong (1
osoba)

7. Ochrona wiezi emocjonalnych dziecka
z obojgiem rodzicow (1 osoba)

8. Konflikty rodzicielskie-aspekty
psychologiczne i prawne. Wzmocnienie
wspotpracy, jako formy zapobiegania
instytucjonalnej przemocy wobec dzieci
(3 osoby)

9. Praca z uzaleznionym sprawca
przemocy, Praca z nieletnim sprawcg
przemocy (1 osoba)

10. Doradztwo merytoryczne z zakresu
standardéw ustug pomocy spotecznej i
modelu realizacji ustug (3 osoby)

11. Praca z dzieckiem sprawiajgcym
trudnosci wychowawcze - Budowanie
kompetenciji uzdrawiajgcych opiekunéw
dzieci dotknietych traumg ( 4 osoby)

12. Jak pracowac z dzieckiem po traumie
i stracie (4 osoby)

13.Uprzedz uzaleznienie. Praca z
dzieckiem i rodzing ( 3 osoby)

14. ONO nie chce by¢ krzywdzone,
prawa dziecka — reaguj (4 osoby)

15. Superwizje wewnetrzne

Udziat w szkoleniach i w superwizjach
wewnetrznych zwigkszyt wiedze i
umiejetnosci  pracownikdbw w  zakresie
realizaciji zadan ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej

Podsumowanie:

Dziatania podejmowane w 2014 roku przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej miaty
na celu wsparcie dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej oraz wzmochnienie rodziny
zastepczej w zakresie petnionych przez nich funkcji opiekuhczo-wychowawczych.

Wspotpraca organizatora z instytucjami, specjalistami

oraz rodzinami zastepczymi
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umozliwita dokonanie oceny sytuacji dziecka, w szczegolnosci w zakresie jego potrzeb
oraz mozliwosciach rodziny zastepczej w zakresie zaspokojenia potrzeb dziecka, a takze
oceny co do zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
W roku 2015 nalezy zapewni¢ kontynuacje dziatan w zakresie rozwoju pieczy zastepczej
a w szczegolnosci rodzinnych form pieczy zastepczej.

IV. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i interwencji kryzysowej
oraz mieszkan chronionych

W ramach biezgcej dziatalnosci PCPR $wiadczyto specjalistyczne ustugi w zakresie:

- udzielania informacji i poradnictwa rodzinnego,

- terapii rodzinnej — wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, prawne, praca socjalna.

Osobom i rodzinom bedacym w sytuacji kryzysowej kompleksowg pomoc udzielat Osrodek

Interwenciji Kryzysowej z siedzibg w Srodzie WIkp. ul. Lipowa 12 — skorzystato z pomocy

598 o0s6b, w tym dla ofiar przemocy w rodzinie — 137 oso6b (85rodzin).

Prowadzono 2 mieszkania chronione oraz 1 mieszkanie interwencyjne dla ofiar przemocy
w rodzinie.

V. Doradztwo metodyczne, szkolenia pracownikéw, kadry socjalnej
powiatu Sredzkiego, rodzin zastepczych

Kadra PCPR w tym radca prawny na biezgco prowadzit doradztwo metodyczne
i poradnictwo dla kadry socjalnej powiatu. PCPR we wspotpracy z Komendg Powiatowg
Policji w Srodzie WIkp. zorganizowato szkolenie pn.,, Uprzedz uzaleznienie. Praca z
dzieckiem i rodzina” , w ktérym uczestniczyli nauczyciele, pedagodzy szkolni , kadra
socjalna, cztonkowie Zespotow Interdyscyplinarnych, przedstawiciele Komendy
Powiatowej Policji i Strazy Miejskiej z terenu powiatu S$redzkiego. Zorganizowana
zostata réwniez powiatowa konferencja pt. ,ONO nie chce byC¢ krzywdzone, prawa
dziecka — reaguj’ dla nauczycieli, kadry socjalnej powiatu, kuratorow sgdowych
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnych, przedstawicieli Policji, Strazy Miejskiej, Aresztu
Sledczego, organizacji pozarzadowych. Prowadzono szkolenia dla rodzin zastepczych
wskazane w czesci sprawozdania organizatora pieczy zastepczej. Udziat kadry PCPR
w szkoleniach obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 5.Wykaz szkolen i konferencji, w ktérych uczestniczyli pracownicy PCPR w 2014r.

Liczba os6b bioracych udziat w

[ NepZ5iE s e emiE e szkoleniu/konferencji(stanowisko pracy)
1 ~Psychologia konfliktu. Praca z dzieckiem w rodzinie 2 osoby — koordynator rodzinnej pieczy
dotknietej kryzysem okotorozwodowym oraz przemocg” zastepczej, psycholog
2 .Rola Osrodkéw Adopcyjnych w sgdowym postepowaniu 2 osoby — terapeuta, psycholog
adopcyjnym”
3 ,Prawa dziecka. Lubig to” 1 osoba — koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej
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4 .Profilaktyka a Ty” 1 osoba — pracownik socjalny
5 ,1erapia zajeciowa dla dzieci z zaburzeniami zachowania” 3 osoby — koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, pracownicy socjalni
6 ,Praca z osobg uzalezniong” 1 osoba — pracownik socjalny
7 ,Ochrona wigzi emocjonalnych dziecka z obojgiem rodzicow” | 2 osoby — pracownik socjalny, koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej
8 ,Konflikty rodzicielskie — aspekty psychologiczne i prawne. 2 osoby — pracownik socjalny, koordynator
Wzmocnienie wspotpracy, jako formy zapobiegania rodzinnej pieczy zastepczej
instytucjonalnej przemocy wobec dzieci”
9 ,Praca z uzaleznionym sprawcg przemocy domowej” i ,Praca |1 osoba — pracownik socjalny
Z nieletnim sprawcg przemocy”
10 | Doradztwo merytoryczne w zakresie standardéw ustug 12 0s6b — dyrektor, zastepca dyrektora,
pomocy spotecznej i modelu realizacji ustug kierownik sekcji, pracownicy socjalni,
psycholodzy, pedagog, terapeuta
11 | ,Praca z dzieckiem sprawujgcym trudnosci wychowawcze — 8 0s6b — dyrektor, pracownicy socjalni,
Budowanie kompetencji uzdrawiajgcych opiekunow dzieci psycholodzy, koordynator rodzinnej pieczy
dotknietych traumg” zastepczej, pracownik obstugi projektu
12 | ,Jak pracowac z nastolatkiem po traumie i stracie” 8 0s6b — dyrektor, pracownicy socjalni,
psycholodzy, koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, pracownik obstugi projektu
13 ,Uprzedz uzaleznienie. Praca z dzieckiem i rodzing” 13 oséb — dyrektor, kierownik sekciji,
pracownicy socjalni, psycholodzy, pedagog,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
terapeuci, pracownik obstugi projektu
14 | ,ONO nie chce by¢ krzywdzone, prawa dziecka - reaguj” 13 0so6b — dyrektor, kierownik sekgcji,
pracownicy socjalni, psycholodzy, pedagog,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
terapeuta, pracownik obstugi projektu
15 | ,Obiektywna i subiektywna jako$¢ zycia dorostych oséb z 1 osoba — pracownik socjalny
niepetnosprawnoscig intelektualng zamieszkujgcych
wojewddztwo wielkopolskie. Uwarunkowanie srodowiskowe
oraz poziom wsparcia realizatoréw polityki spoteczne;j”
16  ,Trening metapoznawczy dla oséb ze schizofrenig” 1 osoba — pedagog
17 | ,Motywowanie uczestnikow SDS do akceptowanych przez 10 osd6b — kierownik sekcji, pracownik
otoczenie zachowan” socjalny, pedagodzy, terapeuci, instruktor
terapii zajeciowej, asystent osoby
niepetnosprawne;j
18 | ,Trening metapoznawczy — podstawy i zasady” 10 oso6b — kierownik sekcji, pracownik
socjalny, pedagodzy, psycholodzy, terapeuci,
instruktor terapii zajeciowej, asystent osoby
niepetnosprawne;j
19 | ,Spétdzielnia socjalna jako narzedzie aktywizacji klientow 1 osoba — pracownik socjalny
pomocy spotecznej lub/i Powiatowych Urzedéw Pracy”
20 | ,(eS) w sieci dobrych potgczen — Nowy Standard Dziatania w | 2 osoby — dyrektor, pracownik socjalny
zakresie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej przy
wykorzystaniu narzedzi ekonomii spotecznej”
21 | Forum Warsztatéw Terapii Zajeciowej 1 osoba — pracownik socjalny
22 | Kontrola projektow EFS” 1 osoba — pracownik obstugi projektu
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23 ~Wdrazanie Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj | 1 osoba — pracownik obstugi projektu
w latach 2014-2020”

24 | Szkolenie z pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad” 2 osoby — zastepca dyrektora, pracownik
socjalny

25 | ,Szkolenie dla Gtéwnych Ksiegowych Powiatowych Centrow 1 osoba — gtéwna ksiegowa
Pomocy Rodzinie/Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie

26 | ,Bfedy, uchybienia i nieprawidtowosci w stosowaniu Kodeksu 1 osoba — pomoc administracyjna
Postepowania Administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej

27 ,Kontrola zarzadcza — kodeks etyki” 33 0s6b — dyrektor, zastepca dyrektora,
kierownik sekgcji, gtbwna ksiegowa,
pracownicy socjalni, koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej, psycholodzy, Opedagodzy,
terapeuci, instruktorzy terapii zajeciowe;,
asystent osoby niepetnosprawnej, referenci,
pomoc administracyjna

28 | ,Instrukcja kancelaryjna i sktadnica akt” 27 os6b —zastepca dyrektora, kierownik sekcji,
gtéwna ksiegowa, pracownicy socjalni,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
psycholodzy, pedagodzy, terapeuci,
instruktorzy terapii zajeciowej, asystent osoby
niepetnosprawnej, referenci, pomoc
administracyjna

29 | ,Szkolenie z nowych technologii pracownikéw 45+ 1 osoba — referent
zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji spotecznej ze
szczegolnym uwzglednieniem pracownikéw socjalnych”

30 | ,Tworzenie i administrowanie dostepnymi serwisami 2 osoby — dyrektor, pracownik socjalny
internetowymi”
31 |,Postepowanie w wybranych nagtych stanach zagrozenia 1 osoba — referent

zdrowia i zycia”

32 | ,Ksztaltowanie wlasnego wizerunku z elementami stylizacji” 29 os6b — dyrektor, zastepca dyrektora,
kierownik sekgcji, gtbwna ksiegowa,
pracownicy socjalni, koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej, psycholodzy, pedagodzy,
terapeuci, instruktorzy terapii zajeciowe;j,
referenci, pomoc administracyjna

VI. Pomoc osobom niepetnosprawnym

1.W ramach prowadzonej dziatalnosci z zakresu rehabilitacji spotecznej przez Os$rodek
Wsparcia Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie WIkp., specjalistyczng pomoca
objeto 65 osoby z zaburzeniami psychicznymi

2.PCPR realizowalo zadania ustawowe z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych,
w tym:

1) wyptacono dofinansowanie do kosztéw uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych
dla 79 oséb niepetnosprawnych wraz z opiekunami na kwote 53.829 zi,

2) 170 osobom dofinansowano zakup przedmiotdéw ortopedycznych, $rodkéw
pomocniczych i sprzetu rehabilitacyjnego na kwote 105.402 zi,
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3) 5 osobom wyptacono dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sie
na kwote 14.510 zl, 4 osobom wyptacono dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych na kwote 32.520 zi,

4) dofinansowano koszty dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Srodzie Wikp.

dla 48 uczestnikdw na kwote 798.336 zt ze srodkow PFRON,

5) dofinansowano 20 przedsiewzie¢ z zakresu sportu, kultury i turystyki dla oséb
niepetnosprawnych na podstawie zawartych umoéw z podmiotami realizujgcymi zadania-wa
ogolna kwota dofinansowania: 30.000 zt — z dofinansowania korzystato 733 osoby,

6) dofinansowano wspieranie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
zlecane organizacjom pozarzgdowym — zawarto 1 umowe z 1 podmiotem na promowanie
aktywnosci osob niepetnosprawnych w roznych dziedzinach zycia spotecznego

i zawodowego na kwote 30.000 zt,

3. PCPR jako Ptatnik PFRON wypftacit stypendia stazowe dla 3 os6b niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu na kwote 19.970 zt — zadanie
realizowane w ramach rehabilitacji zawodowej przez PUP w Srodzie Wikp.

4. Na rzecz mieszkancow powiatu sredzkiego orzecznictwo w sprawach pozarentowych

w stosunku do dorostych i do dzieci prowadzi Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci.

Tabela nr 6. Liczba spraw zalatwianych w Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Kategoria wiekowa Liczba zlozonych wnioskéw Liczba wydanych orzeczen
-osoby do 16 roku zycia 177

185
-osoby powyzej 16 roku zycia 822 770

- wydano 136 legitymaciji dla osob niepetnosprawnych, w tym osobom przed 16 rokiem
zycia — 17, po 16 roku zycia — 119.
- wydano 131 kart parkingowych.

VIl. Realizowane programy i projekty, na ktére pozyskano dodatkowe
srodki finansowe

1. Realizacja pilotazowego programu pn. , Aktywny samorzad” na rzecz osoéb
niepetnosprawnych - wyptacono dofinansowanie na ogéing kwote 198.601,72 zi,

w tym:
MODUL | - dofinansowanie otrzymato 20 osoéb, tgcznie w wysokosci 111.436,72 zt:
Liczba oséb,
ktére uzyskaty Kwota
Obszar i zadanie dofinansowanie dofinansowania
Al — Zakup i montaz oprzyrzgdowania do 1 5000 2t

posiadanego samochodu
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B1 - Pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego

. . . 8 29.123 z
lub jego elementow oraz oprogramowania

C1 - Pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego

: 4 43.160 zt
0 napedzie elektrycznym

C2 - Pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego 6 9.820 z
0 napedzie elektrycznym

C3 — zakup protezy konczyny, w ktére;j
zastosowano nowoczesne rozwigzania 1 20.000 z
techniczne co najmniej Il poziom jako$ci)

C4 — utrzymanie sprawnosci technicznej protezy
konhczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne

. : . L . 1 4.333,72 zt
rozwigzania techniczne co najmniej Il poziom
jakosci)
MODUL Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym (policealnym,
studia: | i Il stopnia, podyplomowe i doktoranckie) otrzymato 22 osoby, tgcznie

w kwocie 87.165 zt, w tym:

- Il semestr 2013/2014 — 16 os6b na kwote 36.140 zt (11 oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 5 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci),

— | semestr 2014/2015 — 20 os6b na kwote 51.025 zt (13 oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci i 7 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci), w tym 14 osdb,
ktére wczesdniej otrzymaty dofinansowanie za Il semestr 2013/2014.

2. Powiat Sredzki przystgpit do realizacji projektéw zgtoszonych w ramach programu
Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych pn. ,,Program wyréwnywania
réznic miedzy regionami Il”, na ktére uzyskat dofinansowanie:

- w obszarze D - likwidacja barier transportowych w fgcznej kwocie 237.900,00 zi
na zakup 3 pojazdéw dostosowanych do przewozu oséb niepetnosprawnych
(dla Stowarzyszenia Pomocy ,,SOS” w Srodzie WIlkp., dla Gminy Sroda WIkp.
- Osrodka Pomocy Spotecznej, dla Powiatu Sredzkiego - PCPR).

- w obszarze B — likwidacja barier architektonicznych, przedmiotem ktérej jest instalacja
pionowego dzwigu do transportu osob niepetnosprawnych w budynku SP2, wartos¢
umowy: 119.161,33 zt.

3. W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

- uzyskanie dotacji celowej na sfinansowanie programu korekcyjno - edukacyjnego

dla sprawcow przemocy w rodzinie w wysokosci 6.200,00 zt,

4.\ zakresie rozwoju systemu pieczy zastepczej:

- uzyskano dotacje celowg z budzetu panstwa na zadania biezgce realizowane przez

powiat na podstawie porozumien miedzy organami administracji rzgdowej w ramach

Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2014

w wysokosci 1.500,00 zt ,
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5. Projekty realizowane w ramach srodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

- w 2012 r. PCPR rozpoczeto realizacje projektu konkursowego na lata 2012 - 2014
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Promocja integraciji
spotecznej pn. ,,Aktywni niepelnosprawni majg szanse w powiecie sSredzkim”
na ogolng kwote 889.924,68 =z, w tym w roku 2014 r. wartos¢ zadania
wynosital39.484,73 zt zgodnie z umowg nr POKL.07.02.01-30-098/11-00 z dnia
09.12.2011 r. W ramach tego projektu wspierana byta dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Srodzie WIkp. oraz funkcjonowat jedyny w naszym powiecie Klub
Integracji Spotecznej ,Szansa” prowadzony przez partnera projektu :Stowarzyszenie
Pomocy ,,SOS” w Srodzie Wlkp.. Realizacja projektu zostata zakonczona z dniem 31 maja
2014 r.

- od 2008r. PCPR realizuje projekt systemowy pn. “Przyjazne srodowisko szansa
na integracje spoteczng w powiecie sredzkim” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki - umowa na realizacje projektu systemowego nr POKL.07.01.02-30-014/08-
00 z dnia 23.09.2008r. zawarta jest na okres od 01.04.2008r. do 31.12.2013r. - Aneks
nr POKL.07.01.02-30-014/08-05 z dnia 12.12.2013 r. W 2014 r. przyznano dofinansowanie
zgodnie ze ztozonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji ww. projektu na kwote
702.232,39 zt w tym :ptatnosci ze srodkéw europejskich w kwocie 666.924,61 zt, dotacja
celowa z budzetu krajowego w wysokosci 35.307,78 zt. Wktad witasny Beneficjenta
wyniost 82.384,80 zt, w tym 61.867, 96 zt Srodki JST, 20.516, 84 zt Srodki PFRON. Koszt
ogolny projektu to 784.617,19 zi, wykonanie 778.659,05zt.Projekt realizowany byt w
partnerstwie z Gminami Sroda WIlkp., Dominowo i Nowe Miasto n/Warta.

VIIl. Ocena zasobéw pomocy spotecznej

1. ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
NA 2015 ROK

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. z 2013 r. poz.135 ze zm.) okre$la zadania organizatora pieczy zastepczej, w tym

w zakresie udzielanych swiadczen dla rodzin zastepczych oraz wymaganych kwalifikacji
pracownikOw organizatora pieczy zastepczej. Uwzgledniajgc zapisy ustawy, potrzeby dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz przyznane srodki na realizacje zadania w 2015
roku zdiagnozowano nastepujgce potrzeby w zakresie systemu pieczy zastepczej — wedtug

stanu na dzien 31.01.2015 .
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Minimalne

Wykaz Przyznane | potrzeby
Lp Rodzaj swiadczenia /koszty prowadzenia placowki potrzeb - |Srodki na| wedtug
projekt zadania* stanu na
31.01.2015r.
Rozdziat 85204 - rodziny zastepcze
Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach
1{zastepczych wraz z dodatkami na pokrycie zwigkszonych kosztow 472.728,00(368.869,00) 472.728,00
utrzymania dziecka
Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
2|wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego rodzin zastepczych 18.000,00{ 1.000,00] 18.000,00
zawodowych i niezawodowych
SWladczen_|e na.pokryC|e nlezb_ednych kosztéw zwigzanych z 14.000.00| 1.000,00| 14.000,00
potrzebami przyjmowanego dziecka
Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z
4|wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majgcych wptyw 3.000,00 0,00 3.000,00
na jakos¢ sprawowanej opieki
qulnansowanle do wypoczynku poza miejscem zamieszkania 8.000,00 0.00|  8.000,00
dziecka
Swiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych
6 z przeprow_adzenle_m niezbednego r_emontu qualu m|eszk_alnego w 0,00 0,00 0,00
budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego rodziny
zastepczej zawodowej
7|Pomoc na kontynuowanie nauki 91.644,00, 70.359,00, 91.644,00
8|Pomoc na usamodzielnienie 23.100,00 0,00{ 23.100,00
9|Pomoc na zagospodarowanie 9.000,00 0,00f 9.000,00
10|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, odpis na ZFSS — 2 etaty 97.186,00, 47.188,00, 47.188,00
11|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.786,00| 1.786,00f 1.786,00
Wynagrodzenia bezosobowe z tyt. umow zlecen zawarte z rodzinami
zastepczymi zawodowymi - ogétem srodki wiasne powiatu:
78.913,60 z kwote minimalnych potrzeb wyliczono przyjmujgc
nastepujgce zatozenia: - funkcjonowanie jednej rodziny zastepcze;j
12|zawodowej, w ktorej przebywa 3 dzieci, w tym 2 dzieci z powiatu 121.840,00| 71.240,00{ 109.840,00

Sredzkiego (wynagrodzenie miesieczne brutto 2 000,00 zt, z czego
srodki wtasne powiatu wynoszg 1 333,33 zt rocznie 16 000,00 zt),

- funkcjonowanie jednej rodziny zastepczej zawodowej petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego, w ktérej przebywa 5 dzieci, w tym 3
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dzieci z powiatu sredzkiego (wynagrodzenie miesieczne brutto wraz z
dodatkiem 4 020,00 zt, z czego wptywy z ustug z tyt. ponoszenia
przez powiaty oraz wspétfinansowania przez gminy wydatkéw na
opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w pogotowiu rodzinnym
wyniosg 22 190,40 zl, srodki wtasne powiatu wyniosg tylko

26 049,60 z)

- wynagrodzenie dla rodzin pomocowych z uwagi na czasowe nie
sprawowanie pieczy zastepczej zawodowej nad powierzonymi
dzie¢mi przez rodzine zastepczg zawodowg petnigca funkcje
pogotowia rodzinnego kwota wynagrodzenia 1 600,00 zt z czego
przypadajgca na srodki wiasne powiatu 864,00 zt (umieszczone 3
dzieci z terenu powiatu $redzkiego)

- wynagrodzenie osoby zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich — 12 000,00 z( 6 m-
cy)

- wynagrodzenie dla tworzonych rodzin zastepczych zawodowych-
24.000,00 zt (12 m-cy)

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym Srodki wiasne powiatu

13 15 455,00 24 38.241,00} 20.750,00| 27.221,00
14|Skfadki na Fundusz Pracy, w tym srodki wlasne powiatu 2 139,00 zf 5.330,00f 2.892,00] 3.794,00
15|Zakup ustug pozostatych 3.500,00f 3.500,00] 3.500,00
16|Podréze stuzbowe krajowe 2.100,00f 2.100,00f 2.100,00
17|Materiaty 1.730,00 500,001 1.730,00
18|0Ogotem rozdziat 85204 911.185,00[591.184,00( 836.631,00
Rozdziat 85201 — placowki opiekunczo-wychowawcze
1{Pomoc na kontynuowanie nauki 47.859,00] 32.390,00{ 41.603,00
2|Pomoc na usamodzielnienie 29.676,00 0,00] 24.735,00
3[Pomoc na zagospodarowanie 17.823,00 0,00, 12.882,00
Ogotem rozdziat 85201 95.358,00, 32.390,00| 79.220,00
Rozdziat 85201 — placowki opiekunczo-wychowawcze PPOW Szlachcin

1{funkcjonowanie placowki 911.366,00|884.073,00| 884.073,00

* Stany zerowe w kolumnie przyznane $rodki w rozdziale 85204 wynikajg z kwoty przyznanych $rodkéw
finansowych na realizacje zadan, ktére nie zabezpieczajg istniejgcych potrzeb.

W potrzebach finansowych uwzgledniono konieczno$é utworzenia nowej
zastepczej zawodowej. Analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
w obszarze wspierania rodziny, przeprowadzona przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Wielkopolskiej ukazata problemy spoteczne wystepujgce na terenie powiatu $redzkiego.

Konieczno$¢ umieszczenia dziecka poza

rodziny

rodzing biologiczng wynika przede wszystkim

z dysfunkcji rodziny oraz braku kompleksowego systemu wsparcia w zakresie pracy z rodzing
w Srodowisku zamieszkania. Z danych osrodkéw pomocy spotecznej wynika, ze na terenie powiatu
Sredzkiego az 465 dzieci zyje w 172 rodzinach z problemami opiekunczo - wychowawczymi, co

obrazuje tabela nr 1.
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Tabela 1. Liczba rodzin z matoletnimi dzieémi z problemami opiekunczo-wychowawczymi zagrozone
izolacja dziecka z podziatem na gminy powiatu sSredzkiego (wg danych OPS - stan na 31.01.2015r.).

Rodziny z maloletnimi dzieémi z problemami opiekunczo - wychowawczymi

Gmina ogotem w tym rodziny objete

Liczba Liczba nadzorem praca nieobjete praca

rodzin dzieci kuratora asystenta asystenta rodziny,

rodziny a wymagajace tej
formy wsparcia

Dominowo 16 45 1 13 3
Krzykosy 13 35 0 10 3
Nowe Miasto n/Wartg 46 138 17 22 24
Sroda WIkp. 93 239 24 41 6
Zaniemysl 4 8 1 0 4
Ogétem 172 465 43 86 40

Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze co najmniej 126 rodzin z matoletnimi dzie¢mi
z uwagi na wystepujgce problemy opiekunczo - wychowawcze wymaga wsparcia Asystenta
Rodziny. W 43 rodzinach z uwagi na zlozono$¢ problemow Sad ograniczyt wladze rodzicielskg i
poddat te rodziny nadzorowi kuratora. Dotyczy to w szczegdlnoéci rodzin z problemem
uzaleznienia, przemocy, czy tez wystepujgcych zaburzeh psychicznych w rodzinie dziecka.
W przypadku nie pokonania przez ww. rodziny wystepujgcych kryzyséw istnieje realne zagrozenie,
iz zajdzie koniecznos¢ izolacji dziecka ze Srodowiska rodzinnego i umieszczenie w pieczy
zastepczej. Na terenie powiatu sredzkiego dzieci, ktdre czesciowo lub catkowicie sg pozbawione
opieki rodzicielskiej umieszczane sg w pieczy zastepczej rodzinnej , a w przypadku, gdy nie ma
mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej na terenie powiatu Sredzkiego lub na
terenie innego powiatu, umieszcza sie dziecko w placéwce opiekunczo - wychowawczej. Ustawa z
dnia 9 czerwca 2011r.0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej z dniem 1 styczna 2015r.
wprowadza zakaz umieszczania dziecka ponizej 10 roku zycia w placowce opiekunczo-
wychowawczej. Zgodnie z zapisami ustawy pobyt w placowce opiekunczo -wychowawczej ma
mie¢ charakter przejsciowy, do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, przysposobienia lub
umieszczenia w rodzinie zastepczej. Niestety, na terenie powiatu $redzkiego do chwili obecnej dla
dzieci w tej grupie wiekowej nie zostata utworzona rodzina zastepcza zawodowa z funkcjg
pogotowia rodzinnego oraz rodzina zawodowa specjalistyczna. W Programie rozwoju pieczy
zastepczej w powiecie Sredzkim na lata 2015 — 2017 nalezy uwzgledni¢ rozwdj rodzinnej pieczy
zastepczej poprzez tworzenie nowych zawodowych rodzin zastepczych zgodnie z limitem
okreslonym w zestawieniu:

Limit rodzin zastepczych zawodowych planowany na lata 2015 — 2017 ( w liczbie rodzin zastepczych mieszcza
sie 2 rodziny zastepcze zawodowe , w tym 1 z funkcjg pogotowia rodzinnego aktualnie funkcjonujace na terenie
powiatu sredzkiego)

Rok 2015

Rodziny zastepcze zawodowe ogétem 3

w tym petnigce funkcje pogotowia rodzinnego 1
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Rok 2016

Rodziny zastepcze zawodowe ogétem 5
w tym

Rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje 2
pogotowia rodzinnego

Rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne 1

Rok 2017

Rodziny zastepcze zawodowe ogétem 6
w tym

Rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje 2
pogotowia rodzinnego

Rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne 2

2. BUDZET PCPR - REALIZACJA WYDATKOW W 2014 ROKU ORAZ PLAN

POTRZEB NA 2015 ROK.

Wykon"emle Wykaz P'rzyzn-ane Minimalne potrzeby
. wydatkéw w srodki na
Lp Nazwa zadania potrzeb — . wedtug stanu na
2014 roku roiekt zadania 31.01.2015r
prol w 2015t LT

Rozdziat 85201 — Placéwki opiekunczo —

1lwychowawcze 23.615,00 95.358,00 32.390,00 79.220,00
(usamodzielnianie wychowankow)
Rozdziat 85203 — Osrodki wsparcia -

2|Srodowiskowy Dom Samopomocy(zadanie z 771.523,00 806.400,00 806.400,00 806.400,00
zakresu administracji rzadowej)

3|Rozdziat 85204 — Rodziny zastepcze 574.073,00 911.185,00 591.184,00 836.631,00

4[R0zdzial 85218 — Powiatowe centra pomocy 667.744,00] 862.420,00]  649.261,00 862.420,00
rodzinie
Rozdziat 85220 - Jednostki specjalistycznego

5|poradnictwa, mieszkania chronione i o$rodki 276.783,00 321.350,00 289.308,00 289.308,00
interwencji kryzysowej
Rozdzial 85321 — Zespoly do spraw orzekania | 1, 436 00l 112612,00]  102.712,00 138.712,00
0 niepetnosprawnosci
Rozdziat 85395 — Pozostata dziatalnosé, w
tym:
1. Realizacja projektu pn.”Aktywni
niepetnosprawni majg szanse w

7[powiecie sredzkim nr 506 601,00 0,00 0,00 0,00

POKL.07.02.01-30-098/11
wspoitfinansowanego ze srodkéw EFS w
ramach POKL:

- wykonanie 2014r. — 139.485,00z{,

2. Realizacja projektu systemowego
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pn.”Przyjazne $rodowisko - szansg na
integracje spoteczng w powiecie sredzkim” nr
POKL.07.01.02-30-014/08
wspoitfinansowanego ze srodkow EFS w
ramach POKL:

- wykonanie 2014r.-367 116,00zf, w tym
udziat beneficjenta 20 517,00z1.

3. Ocena zasobéw pomocy spotecznej na rok 2014 dla powiatu sredzkiego
— zatacznik do niniejszego sprawozdania.

IX. Realizowane programy

W roku 2014 PCPR realizowato Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Powiatu Sredzkiego na lata 2009 - 2020 oraz programy:

- ,,Powiatowy Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2012 - 2014”,

- ,System Opieki nad Dzieckiem i Rodzing Powiatu Sredzkiego na lata 2007- 2015”,

- ,Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie na lata 2011 — 2015”,

- Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji
Spotecznej, Zawodowej i Zatrudniania oraz Przestrzegania Praw Oséb
Niepetnosprawnych ze szczegodlnym uwzglednieniu dziatan w zakresie ochrony zdrowia
psychicznego na lata 2009 - 2020.

X. Struktura organizacyjna i obsada kadrowa PCPR

Zakres dziatania poszczegolnych komérek organizacyjnych w roku 2014 regulowat Statut
przyjety uchwatg nr XVI1/101/2011 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia 28 grudnia 2011 r.
oraz Regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwatg Zarzadu Powiatu Sredzkiego
Nr 166/2012 z dnia 15 lutego 2012 r. PCPR na dzien 31 grudnia 2014 r. zatrudniat 41
os6b — 36,875 etatu (w tym 15,25 etatu kadra SDS) oraz 18 0séb w ramach umoéw
cywilno - prawnych. Strukture organizacyjng PCPR przedstawia schemat organizacyjny-
str.25

Xl. Podsumowanie

W roku 2014 PCPR realizowato zadania powiatu przy wysokim zaangazowaniu kadry oraz
pozyskanym srodkom zewnetrznym na realizacje programéw i projektow .

W celu prawidtowej realizacji zadan powiatu w sferze pomocy spotecznej w roku 2015
nalezy zapewni¢ odpowiednie srodki finansowe , w szczegdlnosci na:

- na rozwoj systemu pieczy zastepczej,

- wzrost zatrudnienia ,

- wzrost wynagrodzenia kadry pomocy spotecznej,

- poprawe infrastruktury .

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej zamierza w roku 2015
podjgc skuteczne i efektywne dziatania uwzgledniajgce optymalne wykorzystanie zasobéw

24




majgtkowych i ludzkich w celu realizacji swojej misji, kontynuowac dziatania majgce na
celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow na realizacje zadan oraz wdrazac¢ innowacyjne
rozwigzania w sferze pomocy spotecznej

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SRODZIE WLKP.

Dyrektor
| | |

Zastepca 'Osrodek Wsparcia Sekcja Metodyczna
Dyrektora Srodowiskowy Dom Sekcja Finansow | |Organizacji i Nadzoru
Sekeja Wsparcia Samopomocy Zespot do Spraw | —
. Oséb Pieczy Zastepczej
Niepelosprawnych
Powiatowy Zespot Ze_spéi Wsparc_ia —
—  do Spraw Dziecka i Rodziny
Orzekania o
NiepelosprawnoscCi Osrodek -
Centrum Interwencji
Informacji Kryzysowej
- Zespot - -
—| do Spraw Oso6b Mleszk_anla —
Niepetosprawnych Chronione

Zespot do Spraw
Organizacyjno- ||
Administracyjnych

Biuro Wsparcia
Projektow  [—
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